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Réunissant 99% des communes
Manchoises, le Syndicat
Départemental d’Energies de la
Manche (SDEM50) est un des
principaux acteurs publics de
I'Energie dans le Département de
la Manche.

Le SDEMS50 agit pour la Transition
Energétique en accompagnant ses
collectivités adhérentes depuis la
production de I"énergie, en
passant par la distribution, jusqu’a
son utilisation.



Sous l'autorité directe de la Responsable
Communication, vous serez amené.e a travailler en transversalité
avec I'ensemble des services de la collectivité et des élus et en
relation directe avec les les écoles et prestataires extérieurs du
syndicat (imprimeurs, agence de communication, entreprises
techniques...).

MISSIONS

Communication : Mettre en ceuvre la stratégie de communication
du SDEM50 afin de contribuer a la mise en valeur de son image
et d'assurer la visibilité du syndicat.

. Participer a la préparation et a I'organisation des manifestations
et événements internes et externes liés aux enjeux de
développement durable et de transition énergétique,

« Accompagner les services du syndicat dans leurs besoins en
supports de communication,

. Rédiger, concevoir et mettre en ceuvre différents supports de
communication (Affiches, flyers, site internet, application
SDEM50, communiqués et dossiers de presse...),

« Assurer le suivi de la conception des supports de
communication en lien avec les prestataires,

. Développer des outils de sensibilisation et de communication

originaux et innovants,

Effectuer des analyses et des veilles des nouvelles tendances,

des nouveaux outils et des nouvelles méthodes de

communication et de sensibilisation.

Sensibilisation : Animer des sensibilisations auprés des scolaires,
ainsi que des ateliers et réunions sur les enjeux liés au
développement durable et a la transition énergétique a
destination d’un large public.

. Concevoir des stratégies de sensibilisation et délivrer
des contenus adaptés aux publics-cible (scolaires, x
élus, habitants, agents...),

. Développer des programmes d’animation et/ou de =
formation pour les différents publics, \

« Mettre en place des processus de suivi et de
reporting des actions de sensibilisation,

. Collaborer avec les différents acteurs du A
développement durable et de la transition 4
énergétique (Région Normandie, Ademe, FNCCR, Eco \ l
CO2, Astre Services...).




PROFIL

. Connaissance des techniques de communication orale et écrite,
capacité a réaliser des animations pédagogiques autour du
développement durable (sensibilisation, éducation et formation a
I'environnement);

. Compétences ou appétence en graphisme,

« Qualité rédactionnelle,

« Connaissance du suivi et de la gestion administrative,

. Esprit d’initiative et d’équipe,

. Capacité a rendre compte, sens de I'écoute et du travail en
transversalité,

. Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales
serait un plus,

« Formation BAC+2 minimum en communication / ou en animation,

« Permis B obligatoire,

« BAFA (titulaire) ou une équivalence reconnue par I'état serait un
plus.

CONDITIONS

« Poste a temps complet a Saint-L0, horaires variables

.« Nombreux déplacements a l'intérieur du Département de la
Manche, horaires irréguliers en fonction des obligations de
service 2

« Rémunération statutaire, régime indemnitaire

. Protection sociale

« Tickets restaurants

RECRUTEMENT

Les candidatures (lettre de motivation et Curriculum
Vitae) sont a adresser a : Monsieur le Président du
Syndicat Départemental d’Energies de la Manche

5 rue Célestin Gérard 50180 AGNEAUX

ou par email a sdem@sdem50.fr \\

Renseignements
Lise BOURDON, Responsable Communication
02 33 77 01 00 - lise.bourdon@sdem50.fr

Olivier LEVAVASSEUR, Responsable Ressources Humaines \ 9
02 14 16 00 52 - glivier.levavasseur@sdem50.fr

Retrouvez cette annonce sur le site internet du SDEM50 www.sdem50.fr
et sur notre page Linkedin www.linkedin.com/company/sdem50



