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Nous
recrutons !

Réunissant 99% des communes

un Consei“el' el'l Manchoises, le Syndicat

Départemental d’Energies de la

o
Enel'gle Pal'tagé Manche (SDEM50) est un des

_ principaux acteurs publics de
(HIF) I'Energie dans le Département de

la Manche.

Type de recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Le SDEM50 agit pour la Transition
Energétique en accompagnant ses
collectivités adhérentes depuis la
Date limite de candidature : 11 mai 2024 production de I'énergie, en
passant par la distribution, jusqu’a

Date prévue de recrutement : dés que possible son utilisation.

Cadre d*emplois : Technicien ou Technicien principal 2éme classe




MISSIONS

Sur un secteur géographique donné :

Analyser les consommations et les dépenses énergétiques du
patrimoine des collectivités,
Examiner le fonctionnement thermique des batiments et leurs
systemes de chauffage,
Elaborer un programme pluriannuel d’actions a économies
d’énergies et de travaux de rénovation énergétique pour les
collectivités et conseiller les élus sur la priorisation des actions a
envisager,
Assurer un dialogue régulier avec les élus pour les accompagner
dans leurs réflexions et décisions,
Accompagner techniquement et financierement la mise en
ceuvre des projets d’efficacité énergétique de la collectivité :

o Sur le choix des travaux a réaliser,

o Dans la mise en oeuvre opérationnelle des travaux, dans la

rédaction des programmes d’opérations,

o Pendant la phase travaux et aprés travaux,

Assurer le suivi, la planification et le controle des audits et

études de faisabilité des énergies renouvelables thermiques -

réalisés par des prestataires externes,

Aider les collectivités a la recherche de financements
disponibles, et a la réalisation de plans de financement,
Sensibiliser et former les élus, les agents et utilisateurs des
batiments aux économies d’énergies,

Mettre en réseau les élus et techniciens du territoire pour créer
une dynamique d’échanges,

Assurer la promotion du service aupres des communéiet des
EPCI concernés, S
Communiquer sur les actions, bonnes pratiques et | *urs
d’expérience : \

o Participer a la création et ou développement d'outils
énergétiques et organisationnels pour le service (valorisatio
CEE, tableaux de bord,..), \

o Préparer les eIements techmques et financiers dans le ca
d’une réponse a appel a projet ou a manifestation d’'intérét:

Sous l'autorité du Responsable du Pdle Energies, vous
accompagnerez les collectivités dans la mise en ceuvre de leur

plan d’action d’économie d’énergie et de développement des
énergies renouvelables sur leur patrimoine.




PROFIL

Formation technique Bac +2 minimum, en génie thermique et
énergétique
Expérience souhaitée dans le montage ou la gestion de projets
d'efficacité énergétique (isolation, chauffage, régulation, bois-
énergie, géothermie)
Capacités de communication et d’'organisation, disponibilité,
autonomie et rigueur professionnelle
Sens de la pédagogie, du dialogue, de I'écoute

o Esprit d'initiative et rigueur méthodologique

o Appétence pour le travail d’analyse et de synthése
Sens de I'organisation, autonomie et go(t du travail en équipe
Sensibilité et motivation particuliere pour les enjeux de la
transition énergétique

Permis B indispensable

CONDITIONS
. Poste a temps complet basé a Agneaux,
. Nombreux déplacements a l'intérieur du département,
« Rémunération statutaire, régime indemnitaire
. Tickets restaurants, Participation a la protection sociale

RECRUTEMENT
Les candidatures (lettre de motivation et Curriculum

Vitae) sont a adresser a : Monsieur le Président du
Syndicat Départemental d’Energies de la Manche

5 rue Célestin Gérard 50180 AGNEAUX

ou par email a sdem@sdem50.fr

Renseignements ‘

Michel RAULT, Responsable Poles Energies
02 33 77 18 95 - michel.raul m50.fr
Olivier LEVAVASSEUR, Responsable Ressources Humaines

02 14 16 00 52 - glivier.levavasseur@sdem50.fr \ 9

Retrouvez cette annonce sur le site internet du SDEM50 www.sdem50.fr
et sur notre page Linkedin www.linkedin.com/company/sdem50




