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0233 77 18 95
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www.sdem5

Nous
crutons !

Réunissant 99% des communes

un.e responsable du Manchoises, le Syndicat

Départemental d’Energies de la

p6le ﬁnances & Manche (SDEM50) est un des

principaux acteurs publics de

Comptabilité (HIF) I'Energie dans le Département de

la Manche.

Type de recrutement : par voie statutaire ou contractuelle Le SDEM50 agit pour la Transition
Cadre d*emplois : Attachés territoriaux Energétique en accompagnant ses
collectivités adhérentes depuis la

Date limite de candidature : 3 mai 2024 production de I'énergie, en

passant par la distribution, jusqu’a
son utilisation.

Date prévue de recrutement : dés que possible




Sous l'autorité directe du Directeur Général des
Services, vous serez chargé(e) d'organiser et de piloter la gestion
financiere, budgétaire et comptable du Syndicat et assurerez
I'encadrement du Pole Finances composé de 3 agents.

MISSIONS

. Participer a la définition des orientations budgétaires et les
mettre en oeuvre
o Participer a I'élaboration du ROB
o Assister et conseiller les élus sur les questions budgétaires
en lien avec le DGS
o Réaliser des études financiéres et élaborer des stratégies
financieres et propectives pluriannuelles (PPI, AP/CP,...)
. Elaborer et exécuter le budget du syndicat
o Elaborer le budget (budget principal et 2 budgets annexes) et
assurer le suivi de son exécution (DM, tableaux de bord,...)
o Gérer les demandes de financement et les projets
transverses (transferts de compétences...)
o Assister et conseiller les différents pdles métiers en matiere
de finances et marchés publics
o Piloter la gestion de la dette, de la trésorerie et du
patrimoine
. Controle de I'application de la réglementation budgétaire et
comptable
o Veiller a [I'application optimale de la réglementation
budgétaire et comptable
o Controler les opérations budgétaires et comptables de la
collectivité : engagements, mandats, titres et opérations
d’ordre
o Controler I'exécution comptable des marchés publics, vérifier
les pieces de marché, émettre les bons de commande
. Analyse et ajustement des processus et procédures
o Revoir et simplifier les procédures comptables °
o Participer au déploiement des systemes d’informatiol ‘
o Etre le ou la référent(e) des procédures ~
comptables dématérialisées (Chorus Pro...) et du logiciel
métier
« Animer et coordonner le péle Finances
o Encadrer et planifier les activités du pdle
o Rendre compte de I'activité du pdle



PROFIL

. Expérience confirmée sur un poste similaire en collectivité

. Maitrise des regles comptables (M57) et budgétaires publiques

. Maitrise de la réglementation des marchés publics

. Maitrise des outils d’analyse financiére

. Connaissance des logiciels Berger Levrault - Gestion Financiere et
WEB PREV

. Compétences managériales (savoir organiser et conduire une
équipe, savoir animer une réunion, savoir conduire un projet)

APTITUDES

. Autonomie, rigueur, organisation et disponibilité
. Sens de I'analyse et de synthése

. Discrétion et confidentialité

. Sens du relationnel et écoute

. Qualité rédactionnelle

CONDITIONS
. Travail a temps complet, horaires variables
« Rémunération statutaire, régime indemnitaire
« Protection sociale
. Tickets restaurants —

RECRUTEMENT

Les candidatures (lettre de motivation et Curriculum
Vitae) sont a adresser a : Monsieur le Président du
Syndicat Départemental d’Energies de la Manche

5 rue Célestin Gérard 50180 AGNEAUX

ou par email a carine.nicolay@fursac-anselin.fr

Renseignements \ N

Olivier LEVAVASSEUR, Responsable Ressources Humaines =
02 14 16 00 52 - olivier.levavasseur@sdem50 fr \ \
N

Retrouvez cette annonce sur le site internet du SDEM50 www.sdem50.fr
et sur notre page Linkedin www.linkedin.com/company/sdem50




