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L’ÉDITO DU PRÉSIDENT
JEAN-CLAUDE BRAUD
Président du SDEM50

Jean-Claude Braud
Président du SDEM50

Le SDEM50 poursuit son action avec constance au service des collectivités de la Manche. Dans un contexte où les enjeux énergétiques demeurent 
au cœur des préoccupations des territoires, notre syndicat confirme son rôle d'acteur public de proximité, capable d'accompagner les communes 
et intercommunalités dans leurs projets, tout en anticipant les évolutions de la transition énergétique. Cette dynamique repose sur l'engagement 
des élus, l'expertise de nos équipes et la confiance renouvelée de nos adhérents.

L'année 2025 s'est inscrite dans la continuité des orientations engagées depuis le début de la mandature. Cette année a permis de consolider le 
fonctionnement de notre nouveau siège à Agneaux, véritable vitrine des innovations énergétiques, qui illustre notre volonté de faire de nos propres 
équipements des démonstrateurs des solutions que nous accompagnons sur le territoire.

Le SDEM50 a poursuivi l'exercice de ses compétences historiques avec un niveau d'investissement soutenu. En 2025, 31 M€ ont été investis au 
bénéfice des collectivités, dont 67.5% consacrés aux réseaux de distribution d'électricité et 26% à l'éclairage public. Nos équipes assurent désor-
mais la gestion de près de 20 000 kilomètres de réseaux électriques, de 37 % de réseaux souterrains, de 49300 points lumineux et d'un réseau 
de recharge pour véhicules électriques comptant 196 bornes, contribuant ainsi à un aménagement équilibré et durable de notre département.

La transition énergétique demeure plus que jamais au cœur de notre action. En 2025, nous avons poursuivi le développement des énergies renou-
velables, accompagné les collectivités dans leurs projets de rénovation énergétique et renforcé notre offre de conseil grâce au service de Conseil 
en Énergie Partagé. Les actions engagées autour du photovoltaïque, du bois-énergie, de l'autoconsommation collective, ainsi que notre implication 
au sein de la SEM West Énergies, traduisent notre volonté d'apporter des réponses concrètes aux défis énergétiques des territoires. 

Parce que la transition énergétique est aussi une démarche humaine et solidaire, nous poursuivons nos actions de sensibilisation auprès des jeunes 
générations avec le programme Ecopousse et continuons d'accompagner les ménages les plus fragiles grâce à notre partenariat avec l'association 
Astre. Ces initiatives rappellent que la maîtrise de l'énergie est un levier au service de la qualité de vie, de la solidarité et de l'attractivité de nos terri-
toires.

Je tiens à remercier l'ensemble des élus qui participent à la gouvernance du syndicat pour leur implication, ainsi que les agents du SDEM50 dont 
le professionnalisme et l'engagement permettent de répondre chaque jour aux attentes de nos collectivités adhérentes. Ce rapport d'activité 
retrace une nouvelle année d'actions, de réalisations et de projets au service de la Manche. Je vous invite à le découvrir.
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LES FAITS MARQUANTS EN 2025

11FÉV.
10 Le SDEM50 et Idex ont signé le 

premier marché public global de 
performance du syndicat. Ce projet 
concerne la conception et l’exploita-
tion de trois réseaux de chaleur 
dans la Manche afin d’alimenter 
plusieurs bâtiments communaux 
avec une énergie plus durable.

Premier MPGP 

FÉV.
26 Les travaux d’effacement des 

réseaux électriques à Quettehou et 
de renforcement à Morsalines ont 
permis d’améliorer la qualité de 
l’électricité distribuée et de sécuri-
ser les infrastructures. Le projet 
représente un investissement total 
de 333 700 € HT.

Inauguration des travaux
d’effacement à Quettehou

MARS
14 La Commission Consultative des Services Publics Locaux s’est réunie 

au siège du SDEM50 à Agneaux. Cette réunion annuelle a permis 
d’examiner les rapports d’activité des concessionnaires Enedis, EDF 
et GRDF.

Réunion de la CCSPL

MARS
17 Le SDEM50 a participé à l’inaugura-

tion de la zone d’activités Croix 
Carrée à Agneaux. Le syndicat y a 
présenté un éclairage public 
innovant utilisant des luminaires 
hybrides solaires et raccordés au 
réseau électrique.

Inauguration de la ZAE
Croix Carrée

MARS
31 Dans le cadre de l’opération « Élus 

pour Agir » organisée par l’ADEME, 
le SDEM50 a accueilli un temps 
d’échange sur les outils de transition 
énergétique à destination des 
communes. Les participants ont 
également découvert le siège du 
syndicat, bâtiment à énergie 
positive.

Rencontre dédiée à
la transition énergétique

AVR.
10 Le SDEM50 et ASTRE Services ont 

renouvelé leur partenariat avec 
l’ouverture de deux nouvelles 
permanences à Saint-Pierre-Église et 
Sourdeval. Ces permanences visent 
à accompagner les habitants dans la 
maîtrise de leurs dépenses énergé-
tiques.

Nouvelles permanences
ASTRE Services
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AVR.
28 La commune de Saint-James a 

inauguré la rénovation de son 
éclairage public réalisée avec le 
soutien du SDEM50. Ce projet 
permet d’améliorer l’efficacité 
énergétique, de réduire la pollution 
lumineuse et de renforcer la 
sécurité des usagers.

Rénovation de l’éclairage 
public à Saint-James

AVR.
30 Le SDEM50 a remis des certificats 

de reconnaissance aux entreprises 
ayant participé à la construction du 
nouveau siège administratif. Ce 
bâtiment exemplaire respecte les 
exigences RE2020 et produit 
davantage d’énergie qu’il n’en 
consomme.

Remise des certificats 
de reconnaissance

9 La commune de Pontorson a 
inauguré son nouveau Pôle 
d’Échanges Multimodal. Accompa-
gné par le SDEM50, le projet  
intègre des infrastructures de 
recharge pour véhicules électriques 
et des travaux de modernisation du 
réseau électrique.

Inauguration du PEM 
de Pontorson

MAI MAI
19 Le SDEM50 et la SEM (société d'écono-

mie mixte) West Énergies ont participé à 
l’inauguration d’une unité de méthanisa-
tion portée par des exploitants agricoles 
locaux. Cette installation permet de 
produire une énergie renouvelable 
locale tout en valorisant les résidus 
agricoles du territoire.

Inauguration de l’unité de 
méthanisation de Picauville

JUIN
3 Le SDEM50 a accueilli ACTEE dans 

le cadre des Rencontres Régionales 
des Réseaux. Cette journée a 
permis d’échanger autour de la 
performance énergétique des 
bâtiments et des actions menées 
par les collectivités.

Rencontres Régionales 
ACTEE

10 Le SDEM50 a remis un chèque de 
5 000 € à l’association Electriciens 
sans frontières pour soutenir les 
interventions menées à Mayotte 
après le cyclone Chido. Cette action 
illustre l’engagement du syndicat en 
faveur de la solidarité énergétique.

Soutien à Electriciens 
sans frontières

JUIN

JUIN
18 Le SDEM50 et Granville Terre et 

Mer ont signé une convention visant 
à accélérer la transition énergétique 
locale. Ce partenariat permettra 
d’accompagner les communes dans 
leurs projets et de sensibiliser les 
citoyens aux enjeux énergétiques.

Partenariat avec 
Granville Terre et Mer

3
L’école Le Carabe Doré de 
Cerisy-la-Forêt a remporté le 
concours national Ecopousse 
2024-2025 grâce à une vidéo sur 
les écogestes. Cette action sensibi-
lise les élèves à la préservation de 
l’eau et aux enjeux environnemen-
taux.

Concours Ecopousse

JUIL
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AOÛT
22 La commune de Jullouville a 

inauguré la rénovation de l’éclairage 
public de sa digue. Le projet associe 
économies d’énergie et préserva-
tion de la biodiversité grâce à un 
système d’éclairage intelligent 
bichromatique.

Éclairage public de 
la digue de Jullouville

SEP.
8 Le premier rebours gazier de la 

Manche a été inauguré à 
Saint-James. Cette infrastructure 
permet désormais d’injecter le 
surplus de gaz vert issu de la 
méthanisation dans le réseau 
national.

Inauguration du premier 
rebours de la Manche

10 Le SDEM50 a participé au Congrès 
des Maires organisé à Saint-Sau-
veur-Villages. Cette journée a 
permis d’échanger avec les élus sur 
les problématiques énergétiques du 
territoire.

Congrès des Maires 
de la Manche

OCT.
OCT.

Les réunions des 11 secteurs 
d’énergies se sont déroulées 
dans plusieurs communes de 
la Manche. Ces rencontres ont 
rassemblé 279 élus autour des 
activités et projets du SDEM50.

Réunions des secteurs 
d’énergies

OCT.
28 Le SDEM50 et GRDF ont signé un 

avenant au contrat de concession 
de distribution publique de gaz 
naturel. Cet accord renforce la 
gouvernance du contrat et accom-
pagne la transition énergétique du 
territoire jusqu’en 2049.

Signature de l’avenant 
GRDF

20 Le SDEM50 et ASTRE Services sont 
intervenus auprès des étudiants de 
l’IUT de Saint-Lô. Cette action avait 
pour objectif de sensibiliser les 
futurs actifs aux bonnes pratiques 
énergétiques dans leurs logements.

Sensibilisation à l’IUT 
de Saint-Lô

NOV.

DEC.
3 Le SDEM50 a accueilli Marc 

Chappuis, Préfet de la Manche, afin 
de présenter ses missions et les 
enjeux énergétiques du territoire. 
Cette rencontre a également permis 
de mettre en avant le nouveau siège 
administratif du syndicat.

Visite du Préfet de 
la Manche

12 Le SDEM50, GRDF et la commune 
de Grandparigny ont inauguré la 
première pompe à chaleur hybride 
déployée dans la Manche. Cette 
solution innovante participe à la 
décarbonation des équipements de 
chauffage du territoire.

Première pompe à chaleur 
hybride dans la Manche

DEC.
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L’ORGANISATION 
DU SDEM50
Une gouvernance structurée au service des territoires
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LES INSTANCES
DU SYNDICAT

1
2

3 4

5
6

7

8

9

10
11

Alain LECHEVALIER

4   Vice-Président

Les Moitiers d’Allonne 
Secteur 10

Roland MARESCQ

6   Vice-Président

Lessay
Secteur 7

Jacky VAYER 

5   Vice-Président

Blainville sur Mer
Secteur 5

Alain BRIÈRE

1   Vice-Président

Jullouville
Secteur 3

Olivier NOCQUET

3   Vice-Président

Le Val Saint Père 
Secteur 1

Richard HERPIN

Le Grand Celland
Secteur 2

10    Vice-Présidentème 

Daniel VESVAL

11   Vice-Président

Fleury 
Secteur 4

Marie-Pierre FAUVEL

Saint Jean d’Elle
Secteur 6

7    Vice-Présidenteème 

LIONNEL LEPOURRY

2   Vice-Président

Terre et Marais 
Secteur 8

JACQUES LECOQ

9    Vice-Président

Valcanville
Secteur 9

ème 

FABRICE DESPREZ

Yvetôt-Bocage
Secteur 11

ème 

ème 

ème 

ème 

er

ème 

ème 

LE BUREAU SYNDICAL :

LE BUREAU SYNDICAL

Jean Claude BRAUD
Président

23 Membres

1 Président

11 Vice-Présidents (1 par secteur)

11 Suppléants
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8    Vice-Présidentème 



LA GOUVERNANCE

Les                                        
représentent les collectivités 
adhérentes dans leur secteur.
Ils élisent les                                   puis 
composent le Comité Syndical.

Les                                    élisent les 
membres du Bureau Syndical et votent 
les orientations du syndicat.

Le Bureau syndical assiste le 
Président dans la gestion du syndicat et 
peut exercer, par délégation du Comité 
Syndical, certaines prérogatives.

557 délégués

69 délégués

69 délégués

LE BUREAU
1 Président
11 Vice-Présidents

COMITÉ SYNDICAL
69 Délégués

557 DÉLÉGUÉS
Répartis en 11 secteurs
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RESSOURCES HUMAINES

28
HOMMES

45
ANS

D’ÂGE MOYEN

44
TEMPS PLEIN

19
FEMMES

1

47

APPRENTI

Effectif total
au 31/12/2025

AGENTS

STATUTS
MOUVEMENTS DU PERSONNEL EN 2025

ARRIVÉES

23
TITULAIRES

23
CONTRACTUELS

+
• Sébastien Lasalle (technicien énergie),  
• Eric Colin (chef de projet infrastructures et 

réseaux),
• Manon Fontaine (responsable du pôle 
• Communication),
• Gwenaelle Cruet (adjointe au responsable du pôle 

Finances).

• Camille Bossard (conseiller en énergie 
partagé)

• Louise Menseau (apprentie au pôle   
Energies)

• Matthieu Boulle (chef de projet  
infrastructures et réseaux)

• Clément Dujardin (chef de projet  
infrastructures et réseaux)
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ORGANIGRAMME DU SYNDICAT AU 01/07/2026

DIRECTEUR GÉNÉRAL
PASCAL DEBOISLOREY

DIRECTEUR TECHNIQUE

DAVID PIEDAGNEL

ASSISTANTE DE 
DIRECTION ET DES ÉLUS

ACCUEIL

VÉRONIQUE WANNER

AURÉLIEN POTET

CHARGÉ DE MISSION
GAZ RENOUVELABLE

RECRUTEMENT EN COURS

RESSOURCES HUMAINES
ET ASSEMBLÉES

OLIVIER LEVAVASSEUR
RESPONSABLE

MAGALI BOUSSER
RESSOURCES HUMAINES

MAUD AUBRY
ASSEMBLÉES

COMMUNICATION

MANON FONTAINE

WILLIAM LARDERET

ÉCLAIRAGE PUBLIC

SYLVÈRE ÉNÉE
RESPONSABLE

HÉLÉNE CHALENDE
CLAUDINE WOLFF
NICOLE PICOT

SUIVI ADMINISTRATIF

ARNAUD DEBROISE
MATTHIEU LEMONCHOIS
ANTHONY NAVARRE

TECHNIQUE

PÔLE TRAVAUX NEUFS

CHRISTOPHE LEBANSAT
RESPONSABLE

LAURE LECATHELINAIS
ADJOINTE

FRÉDÉRIQUE BINIGUER
PIERRICK LAVIEILLE
CHRISTINE LEVEZIEL

SUIVI ADMINISTRATIFBENJAMIN BOUGHATTAS
MATHIEU BOULLE
HUGUES CHRETIEN
ÉRIC COLIN
CAROLINE COYAC
CLÉMENT DUJARDIN
NICOLAS GAUTIER

YANN LE BIHAN
JULES VAN BESIENTECHNIQUE

PÔLE ÉNERGIES

MICHEL RAULT
RESPONSABLE

VIRGINIE LEGRAND LEMARINEL
ADJOINTE

LOUIS BRETON
ANTOINE GRANDIN
VALÉRIE MARTIN
CAROLINE POUTEAUX
NICOLAS REQUIER
SÉBASTIEN LASALLE
CAMILLE BOSSARD
LOUISE MENSEAU (APPRENTIE)

TECHNIQUE

CHARGÉ DE MISSION
MOBILITÉ DURABLE

LAURENT SAMSON

SIG

SÉBASTIEN VORON

DIRECTEUR 
ADMINISTRATIF

LIONEL DINCUFF

COMMANDE PUBLIQUE
JURIDIQUE & MOYENS
GÉNÉRAUX

JOHN RAULT

EMELINE LEBAUDY

RESPONSABLE

PIERRE LECARDONNEL

ADJOINTE

GROUPEMENT D’ACHAT 

FINANCES

LIONEL DINCUFF

GWENAËLLE CRUET

RESPONSABLE

CATHERINE LEROSIER
MARYLOU FOUGERAY

ADJOINTE

49
AGENTS

RESPONSABLE
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LES RÉSEAUX
AU 31/12/2025

258 295
Usagers du service
public d’électricité

9 678 km
De réseau moyenne 
tension (HTA)
dont 33.2% en souterrain

196
Bornes de recharge 

pour véhicules 
électriques (SDEM50)

1 759 km
De réseaux 

d’éclairage public

780 km
De canalisations de 

gaz

2 881 m
De réseaux de 

chaleur

10 354 km
De réseau basse tension 
(BT)
dont 40.2% en souterrain

12 618
Postes de transformation
HTA

13 274
Usagers du service
public gaz
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LES DOMAINES
D’ACTIONS
Des compétences au service des territoires
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LA DISTRIBUTION PUBLIQUE
D’ÉLECTRICITÉ

MISSION DE CONTRÔLE

Garantir
Le SDEM50 assure la mission de contrôle de la 
concession de distribution publique d’électricité 

confiée à Enedis.
Il veille à la qualité de l’électricité distribuée, à la 

continuité d’alimentation et à la sécurité des 
ouvrages.

Le contrôle porte notamment sur les travaux 
réalisés, les investissements engagés, la mainte-
nance du réseau et la conformité des ouvrages.

01

Contrôler
En 2025, le syndicat a vérifié 107 projets 

présentés par le concessionnaire.

Une fois par an, le SDEM50 exerce également 
un contrôle approfondi de l’activité 

du distributeur :
vérification des données comptables, des 

éléments patrimoniaux, de la qualité de l’électri-
cité distribuée et du service rendu aux usagers.

Un rapport annuel est ensuite présenté et validé 
par le Comité syndical.

02

Traiter et analyser
En 2025, le SDEM50 a traité 70 réclamations.

Elles concernaient principalement :
Les baisses de tension

Les coupures et micro-coupures
Les difficultés de raccordement

Le Code de l’Énergie fixe les niveaux de qualité 
attendus pour le réseau public de distribution.

03

Les réclamations 2025
Baisse de tension 12

4
16
3
34
1

Vétusté
Coupures et micro-coupures
Mise en conformité
Dépose réseau
Autres

Retrouvez le rapport complet sur :
www.sdem50.fr/controle

14



QUALITÉ DE LA TENSION 

De clients concernés par des écarts de tension
En 2025, seuls 253 des 258 295 usagers du département ont été concernés par des écarts de tension 
supérieurs aux seuils réglementaires. Le SDEM50 agit pour réduire ces écarts et garantir une 
alimentation stable pour tous.
La tension réglementaire est fixée à 230 volts en monophasé et 400 volts en triphasé, avec une tolérance 
admissible de ±10 %.

Un client est considéré comme mal alimenté (CMA) lorsque les niveaux de tension s’écartent durablement 
de ces seuils.

0,10%

LA CONTINUITÉ DE FOURNITURE

Temps moyen de coupure
Cet indicateur permet de mesurer la performance du réseau en matière de continuité d’alimentation.
Les conditions climatiques et les travaux de maintenance peuvent ponctuellement impacter ce résultat.

Un usager est considéré comme mal alimenté s’il dépasse l’un des seuils suivants sur une année :
Plus de 6 coupures longues (> 3 min)
Plus de 13 heures cumulées de coupures longues
Plus de 35 coupures brèves (< 3 min)

92.3 min *

*hors événements exceptionnels
15



SOLIDARITÉ

Les permanences en 2025

Dans le cadre de sa politique de solidarité énergétique, le SDEM50 propose des permanences hebdomadaires 
réparties géographiquement sur plusieurs communes du département.

L’objectif est d’accompagner les usagers en situation de précarité énergétique dans leurs démarches :

En 2025, 509 rendez-vous se sont tenus sur les 8 
permanences (Avranches, Bricquebec en Cotentin, Coutances, 
Mortain, Quettehou, Saint-Hilaire du Harcouët).

Deux nouvelles permanences ont été ouvertes

Saint-Pierre-Église

Information sur les tarifs sociaux et le chèque énergie

Conseil et accompagnement des usagers en difficulté

Analyse des factures d’énergie et règlement de celles-ci

Conseils en maîtrise des énergies

Orientation vers les dispositifs d’actions existants

Sourdeval

Source : Fédération nationale des collectivités concédantes et régies (FNCCR)

Le chèque énergie

En France

5,6 millions
de foyers français 
concernés

26 643
chèques envoyés

22 123
chèques utilisés

83,02 %% d’utilisation

9 % des revenus 
des ménages consacrés 
aux dépenses énergé-
tiques

Manche
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Cet indicateur permet de mesurer la performance du réseau en matière de continuité d’alimentation.
Les conditions climatiques et les travaux de maintenance peuvent ponctuellement impacter ce résultat.

Un usager est considéré comme mal alimenté s’il dépasse l’un des seuils suivants sur une année :
Plus de 6 coupures longues (> 3 min)
Plus de 13 heures cumulées de coupures longues
Plus de 35 coupures brèves (< 3 min)

LES TRAVAUX EFFECTUÉS SUR 
LE RÉSEAU DE DISTRIBUTION D’ÉLECTRICITÉ

Le SDEM50 consacre près de 

28 millions d’euros par an 
aux travaux sur le réseau de distribution élec-
trique.

Le syndicat en assure la maîtrise d’ouvrage et la 
maîtrise d’œuvre.

L’exécution est confiée à des entreprise retenues 
dans le cadre d’appels d’offres.

L’alimentation électrique d’une parcelle, d’un bâtiment, d’un lotissement ou d’une 
zone d’activité peut nécessiter une extension du réseau électrique. Ces travaux font 
généralement suite à une autorisation d’urbanisme délivrée par la commune.

Les travaux de renforcement consistent à adapter les ouvrages existants 
à l’accroissement de la demande d’électricité et améliorer ainsi la quali-
té de l’électricité distribuée. Renforcer les réseaux électriques permet 
de maintenir la tension nominale sur le réseau basse tension dans une 
plage égale à 230 volts ± 10 % en monophasé et 400 volts ± 10 % en 
triphasé.

L’EXTENSION ET LE RACCORDEMENT AU RÉSEAU ÉLECTRIQUE�

LE RENFORCEMENT DU RÉSEAU ÉLECTRIQUE

141
OPÉRATIONS

EN 2025

107
EXTENSIONS

INDIVIDUELLES

1 950 000€

EXTENSIONS
COLLECTIVES

1 322 000€

34 3 272 000 €
EUROS CONSACRÉS AUX
TRAVAUX D’EXTENSION

87
opérations
en 2025

5 745 000€
euros consacrés aux

travaux de renforcement

Les travaux d’effacement des réseaux aériens permettent de renouveler et sécuri-
ser les infrastructures tout en participant à l’embellissement des communes. Réali-
sés à la demande des communes, ils sont souvent coordonnés avec d’autres 
interventions. Lors de la mise en souterrain du réseau électrique, le SDEM50 en 
profite pour dissimuler les réseaux de télécommunication et d’éclairage public, et 
poser des fourreaux supplémentaires en vue du déploiement de la fibre optique 
dans la Manche.

L’EFFACEMENT DES RÉSEAUX AÉRIENS

29
opérations
en 2025

2 836 000€
euros consacrés aux
travaux d’effacement

Retrouvez tous les formulaires et les modèles de délibérations pour vos projets de travaux d’électricité sur notre site internet : www.sdem50.fr/vous-etes-une-collectivite

17



Sécurisation du réseau électrique

Les travaux de sécurisation menés par le SDEM50 visent à remplacer les réseaux basse tension en fils nus par des câbles 
isolés aériens ou souterrains.
L’objectif est d’améliorer la qualité de la distribution en renforçant la fiabilité du réseau et de limiter les risques de pannes 
dans les zones exposées ou boisées.

Deux tempêtes ont impacté le département de la Manche en 2025 :
Amy (3 octobre), Benjamin (22 novembre).

Ces événements climatiques ont confirmé l’impérieuse nécessité d’améliorer la résilience du réseau basse tension 
et de poursuivre les programmes de sécurisation.

Chiffres clés 2025 Réseau sécurisé
en 2025

Opérations 
réalisées en 2025

Dont 101 opérations au titre 
du programme intempéries

Dont 4 970 000 € au titre 
du programme intempéries :
FACE (Financement des Aides

aux Collectivités pour l’Électrification rurale)

200
Consacrés aux travaux 

de sécurisation

11 797 000

42 postes de distribution

9 km 
de réseaux moyenne tension (HTA) 
construits dont 96 % en souterrain

153 km 
de réseaux basse tension (BT) construits, 
dont 70 % en souterrain

130 km 
de réseaux basse tension remplacés, dont 
75% de fils nus
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LA CART’AUX TRAVAUX

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE
DES TRAVAUX D’ÉLECTRIFICATION RÉALISÉS
EN 2025

23 % EXTENSIONS
INDIVIDUELLES

44 % SÉCURISATION
DU RÉSEAU

19 % RENFORCEMENT
DES RÉSEAUX

08 % EXTENSIONS
COLLECTIVES

06 % EFFACEMENT
DES RÉSEAUX

457
OPÉRATIONS 

EN 2025

Le SDEM50 a lancé le 1er décembre 2022 une cartographie 
des travaux d’électricité sur le département de la Manche.

Les délégués peuvent y découvrir les travaux prévus sur leur 
commune :

extensions

renforcement

sécurisation

effacement
ACCÈDEZ À LA CART’AUX TRAVAUX
www.sdem50.fr/cartographie-travaux
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L’ÉCLAIRAGE PUBLIC

LES ACTIVITÉS COMPLÉMENTAIRES

L’éclairage public est une compétence « à la carte » proposée par le SDEM50 aux com-
munes de la Manche.

Maintenance

Le SDEM50 accompagne les collectivités dans la 
gestion de leur patrimoine d’éclairage public.

En 2025, 299 communes ont fait confiance au 
syndicat.

Le syndicat assure :

La maîtrise d’ouvrage des travaux
La maintenance et l’exploitation
La mise en place de solutions économes et inno-
vantes

Maintenance curative :
Travaux visant à réparer les installations suite à une 
panne.
Les communes peuvent effectuer une demande 
d’intervention auprès du SDEM50.

Maintenance préventive :
Interventions visant à limiter les défaillances des 
installations d’éclairage public :
visites de contrôle régulières, suivi du parc et 
anticipation des risques.

1 359

1 769 883 €

Opérations de dépannage

Maintenance préventive

3
Audits réalisés pour 
transfert de compétences
28 801 € TTC

276 116 €
Maintenance curative

Communes adhérentes à la 
compétence EP en 2025

*Ce graphique illustre l’évolution men-
suelle des interventions d’éclairage public 
entre 2024 et 2025. Il met en évidence 
les effets de la stratégie de maintenance 
préventive et curative du SDEM50, qui 
contribue à réduire les interventions liées 
aux pannes et à optimiser la gestion des 
installations.

*
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Les sinistres

Le syndicat gère également les sinistres résultant d’accidents ou d’actes de 
vandalisme.

La déclaration par la commune doit être effectuée le plus rapidement pos-
sible afin que le SDEM50 puisse engager les démarches nécessaires auprès 
des assurances.

68
Sinistres

6
Dossiers liés

aux intempéries

38
Sinistres avec

un tiers

117 030 €
Montant total

des réparations

Une Maintenance structurée, un coût Maîtrisé,
des résultats visibles

La maintenance de l’éclairage public a représenté en 2025 un budget 
global de 2 489 000 €.

Ce montant couvre :

   les opérations curatives
   les interventions préventives
   l’entretien des installations sur l’ensemble du territoire

Les résultats obtenus grâce à ce niveau d’engagement financier traduisent une amélioration notable de l’efficacité du 
service.
Depuis deux ans, le nombre de demandes d’intervention a diminué d’environ 40 %, tout comme le taux de pannes sur les 
réseaux d’éclairage public.
Cette évolution s’explique en partie par les opérations de rénovation réalisées sur les installations.
Elle est également liée au travail de sensibilisation mené auprès des communes et des prestataires, notamment concernant 
la mise en place des illuminations et le respect des bonnes pratiques sur les réseaux.

ÉCLAIRAGE PUBLIC

49 377
Points lumineux gérés par 

le SDEM50

139
Armoires rénovées

3 012
Luminaires rénovées

2 752
Armoires gérées

1 276
Supports remplacés

6.8 M €
De travaux d’investissement
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Le SDEM50 s’engage pour une gestion durable de 
son patrimoine d’éclairage public en expérimentant 
le réemploi des mâts et en optimisant leur mainte-
nance.

TESTS DE STABILITÉ ET 
RÉEMPLOI DES MÂTS

ADAPTATION DU MARCHÉ
D’EXPLOITATION ET DE 

MAINTENANCE

Des tests non destructifs et des contrôles méca-
niques sont réalisés sur certains mâts afin de vérifier 
leur état et leur capacité à être conservés et réem-
ployés.

Une grande partie des mâts contrôlés peuvent 
être maintenus en services, limitant ainsi les 
remplacements systématiques.

PROLONGER LA DURÉE DE VIE

Intégration d’exigences spécifiques de 
maintenance et d’adaptation du 
patrimoine d’éclairage public

NOUVEAU MARCHÉ

Organisation ajustée pour l’évolution du 
réseau, avec des interventions annuelles 
plus légères et ciblées

MAINTENANCE ADAPTÉE

Évolution du dispositif pour une rémunéra-
tion des prestataires plus directement liée 
aux interventions réalisées.

RÉMUNÉRATION OPTIMISÉE

Ajustement des moyens aux besoins réels 
du terrain tout en maîtrisant le budget 
consacré à la maintenance du patrimoine

MAITRISE DES COÛTS
Moins de remplacement = moins d’investissements, 
pour une gestion optimisée du budget consacré à 
la maintenance

REDUIRE LES CÔUTS

Moins de déchets produits, moins de ressources 
utilisées : le réemploi s’inscrit dans une démarche 
de gestion durable du patrimoine.

RÉDUIRE L’IMPACT ENVIRONNEMENTAL

UNE DÉMARCHE EN 3 ÉTAPES

DIAGNOSTIQUER

APRÈS
Réemployé, protégé et 

remis en service

Contrôles non destructifs et tests
mécaniques pour évaluer l’état
structurel des mâts.

RÉEMPLOYER

Remise en état (protection 
anticorrosion, peinture) et 
réinstallation des mâts conservés.

OPTIMISER

Maintenance adaptée et ajustement 
continu des moyens pour plus de 
performance et d'efficacité.

1 2 3

AVANT
Mât déposé après 

contrôle et test de 

stabilité
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LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

Le Conseil en Énergie Partagé (CEP)

Le SDEM50 accompagne les collectivités ne disposant pas de ressources 
internes en mettant en place une politique énergétique maîtrisée et en 
agissant concrètement sur leur patrimoine.

Fin 2025, 65 collectivités étaient partenaires avec le SDEM50, permettant 
d’identifier des actions d’efficacité énergétique adaptées et d’accompagner 
les collectivités dans la construction de leur budget et de leurs choix 
d’investissements.

60 Études 
énergétiques 57 Bilans

énergétiques 45 Batiments
visités

En 2025, les conseillers CEP du SDEM50 ont préconisé un gisement 
d’économies de 1364 MWh. Les travaux d’efficacité énergétique, 
engagés par les collectivités depuis la création du CEP dans
la Manche, ont permis d’économiser 3.63 Gwh, soit l’économie de 
834 tonnes de CO2.
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Le bois énergie

Une alternative aux énergies fossiles

La filière bois-énergie constitue une alternative 
aux énergies fossiles (fioul, gaz naturel), permet-
tant de réduire les émissions de gaz à effet de 
serre tout en valorisant les haies bocagères et 
en développant l’emploi local.

Depuis 2017, le SDEM50 s’est associé à diffé-
rents acteurs (ADEME, Région Normandie, 
Haiecobois…) pour développer des chaufferies 
bois et des réseaux de chaleur.

A fin 2024, le SDEM50 a réalisé 7 réseaux de 
chaleur au bois déchiqueté à Buais-Les-Monts, 
Juvigny-les-Vallées, Tessy Bocage, Hambye, 
Lessay, Saint-Germain-sur-Ay et Coutances.
Cette énergie locale renforce l’indépendance 
énergétique du territoire tout en contribuant à 
l’emploi local et à la valorisation des haies 
bocagères.

Le SDEM50 a mis en place un marché public 
global de performance pour la réalisation, en 
2025, de 3 nouvelles chaufferies bois sur les 
communes de La Haye-Pesnel, 
Percy-en-Normandie et Saint-Sauveur-Villages.

Ces chaufferies couvrent 1 200 MWh de 
besoins et alimentent 896 m de réseau pour 17 
sous-stations et permettront d’économiser 208 
tonnes de CO2 par an.

PUISSANCES :
LHP : bois 400 kW
PEN : bois 200 kW, gaz 390 kW
SSV : bois 200 kW, gaz propane 390 kW

ZOOM SUR LES NOUVELLES CHAUFFERIES

L’exploitant IDEX est en charge de la concep-
tion, de la réalisation ainsi que de l’exploitation 
jusqu’en 2041.

Il assure également l’approvisionnement en 
bois, l’entretien préventif et le remplacement 
des pièces.

Investissement total : 3 045 247 €

Taux de subvention prévu (Hors CEE) : 45%

10 Chaufferies
en fonctionnement

4609MW/an

estimés de besoins
de chaleur

1445ml
de réseaux de 
chaleur alimentés

50 Sous stations

1722Tonnes
de CO2/an
économisés
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L’autoconsommation collective (ACC) est un nouveau modèle énergétique qui permet de partager 
de l’énergie renouvelable produite localement, d’origine essentiellement photovoltaïque.

Situés dans une boucle locale, les participants d’une opération d’autoconsommation collective 
doivent obligatoirement être réunis au sein d’une structure appelée « Personne Morale 
Organisatrice » (PMO).

Cette structure assure la liaison technique et administrative entre le Gestionnaire du Réseau public 
de Distribution (Enedis) et les participants de l’opération d’autoconsommation collective (ACC).

Elle doit notamment gérer les entrées et sorties des participants, mais elle doit aussi définir 
comment la production d’électricité sera répartie entre les consommateurs. 

PMO « COMM’UNE ENERGIE 50

EN 2025

Dans le cadre du Conseil en Énergie Partagé, le 
SDEM50 propose aux collectivités la réalisation 
d’études de faisabilité d’installations photovoltaïques 
en toiture.

Après accord, le SDEM50 accompagne 
les collectivités jusqu’aux travaux 
de réalisation.

LE PHOTOVOLTAÏQUE

13
ÉTUDES 

D’AUTOCONSOMMATION 
COLLECTIVE

6
ÉTUDES 

D’AUTOCONSOMMATION 
INDIVIDUELLE

AVEC REVENTE DE SURPLUS
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Les générateurs

Un réseau d’accompagnement pour le 
développement des énergies renouvelables

Les Générateurs accompagnent les collectivités dans leurs projets 
d’énergies renouvelables.

Ils permettent de :

    Apporter un conseil neutre et objectif
    Sensibiliser aux énergies éoliennes et photovoltaïques
    Monter en compétences techniques, juridiques et financières
    Faire émerger des projets en lien avec les territoires

En 2025, le réseau "Les Générateurs 
de la Manche" a réalisé 179 missions 
d’accompagnement sur des dossiers 
techniques (prise de rendez-vous, 
définition des besoins, description des 
projets).

Missions
d’accompagnement

MISSIONS PRINCIPALES

En 2025

179

179 Collectivités accompagnées
Accompagnements techniques et financiers

5 Collectivités accompagnées
Sensibilisation et mobilisation

10 Collectivités accompagnées
Appui au portage et au montage juridique

Actions réalisées par les Générateurs en 2025 MANCHE

Actions d’animation 
territoriale réalisées

par les Générateurs en 
2025 Manche

Actions dossier technique 
réalisées 

par les Générateurs en 
2025 Manche
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MDE

La maitrise de la demande d’énergie à CHAUSEY

Afin de respecter les objectifs de la Programmation Pluriannuelle de 
l’Énergie (PPE) et ainsi contribuer à la transition énergétique de l’île, le 
SDEM50 a engagé un projet de développement d’énergies 
renouvelables sur l’île de Chausey.

La première phase du projet, comprenant la réalisation de deux 
installations photovoltaïques sur deux bâtiments appartenant à l’État 
(gîte ASCEE et centrale), a été mise en service en juin 2024.

Cette première étape permet déjà d’atteindre un taux de couverture 
en énergie renouvelable d’environ 7,4 %.

La dernière phase du projet prévoit la réalisation de deux nouvelles 
installations photovoltaïques pour une puissance totale 
supplémentaire d’environ 500 kWc..

- Réduction de la consommation d’électricité : de 4 à 6%
- Réduction production d’électricité d’origine fossile : 100%
- Puissance photovoltaïque installée : 500 kWc
- Part des EnR/consommation globale : 70 %

Objectifs PPE à l’horizon 2036

Suivez la production d’électricité 
en temps réel

INSTALLATIONS
MISES EN SERVICE

2
TAUX DE

COUVERTURE ENR

7.4%

VALORISATION DES CEE

CHIFFRES CLÉS CEE EN 2025

Depuis 2005, l’État oblige les fournisseurs 
d’énergie à réaliser des économies d’énergie. 
Pour répondre à leurs obligations, les fournis-
seurs d’énergie peuvent inciter les consomma-
teurs à réaliser des travaux d’efficacité énergé-
tique (isolation, changement de chaudière…) 
en leur versant une aide (argent, bons 
d’achat ...) ou en les accompagnant dans les 
démarches de rénovation (conseils, diagnos-
tics, gestion d’un projet de rénovation énergé-
tique…). Dans les deux cas, ces actions 
permettent de générer des « Certificats d’Éco-
nomies d’Énergie » (CEE) qui peuvent-être valo-
risés par les collectivités avec l’accompagne-
ment du SDEM50.

Dossiers accompagnés 
par le SDEM50

64

64.44 GWh
CUMAC

Valorisés
de recettes pour les collectivités

soit 336 719€
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Planification énergétique

Le programme ACTEE [Action des collectivités territoriales 
pour l’efficacité énergétique] est un programme porté par 
la FNCCR (Fédération Nationale des Collectivités Concé-
dantes et Régies) et financé par les Certificats d’Economies 
d’Energie. Ce programme vise à apporter un soutien aux 
collectivités territoriales, en proposant l’attribution de 
fonds permettant de réduire les coûts organisationnels et 
opérationnels liés à la transition énergétique des bâtiments 
publics, ainsi que la mise à disposition d’outils permettant 
de simplifier leurs actions.

LE PROGRAMME ACTEE

En 2024, le SDEM50 est lauréat du programme ACTEE Chêne 2.
Ce programme permet d’accompagner les communes dans leurs projets 
de rénovation énergétique.
12 communes se sont portées candidates et sont accompagnées de la 
phase de conception jusqu’au lancement travaux.
Fin 2025, toutes les communes sont arrivées à la phase avant-Projet 
Définitif. 10 communes sur les 12 ont acté le passage en phase travaux

Le SDEM50 a lancé un accord-cadre unique multi-attributaire et retenu 12 équipes 
complètes de maîtrise d’œuvre (architecte, BE fluide, BE structure et économiste de 
la construction), soit plus de 50 cotraitants.

ACTEE CHÊNE 2

Le SDEM50 a répondu aux appels à projets :
ACTEE MERISIER (2021)
ACTEE SEQUOIA (2022)

Ces dispositifs ont permis de financer :
des études énergétiques
des économies de flux
du matériel de mesure
des opérations de maîtrise d’œuvre
le remplacement de chaudières vétustes
la mise en place de GTC (gestion technique 
centralisée)

ENGAGEMENT DU SDEM50
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Achats groupés d’énergies

Fourniture d’électricité Fourniture de gaz

Depuis 2016 et l’ouverture à la concurrence de la four-
niture en électricité des points de livraison, le SDEM50 
coordonne un groupement d’achat d’électricité.

Le marché encore en vigueur en 2025 a été conclu 
avec EDF le 5 avril 2022 pour une durée de 3 ans 
(2023–2025).

Ce groupement regroupe 328 membres pour un total 
de 8 099 points de livraison et une consommation de 
125 GWh.

Le nouveau marché de fourniture d’électricité a été 
attribué à TOTAL Energies en avril 2025 pour les 
années de livraison 2026 / 2027 / 2028.

Depuis 2018, le Conseil Départemental de la Manche 
et le SDEM50 coordonnent conjointement un groupe-
ment d’achat pour la fourniture de gaz naturel.

Le marché encore en vigueur en 2025 a été conclu 
avec GAZ DE BORDEAUX le 8 avril 2023 pour une 
durée de 2 ans (2024–2025).

Le marché de fourniture de gaz naturel a été attribué à 
GAZ DE BORDEAUX en mai 2024 pour les années de 
livraison 2026 / 2027 / 2028.

71 collectivités et établissements publics ont rejoint 
ce groupement pour un total de 457 points de livrai-
son et une consommation annuelle de 37 GWh.
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DISTRIBUTION PUBLIQUE DE GAZ

A fin 2025, 69 communes ont fait confiance au SDEM50 pour 
l’exercice de leur compétence gaz.
Le SDEM50 en tant qu’Autorité Organisatrice de la Distribution 
publique de Gaz, met à disposition des moyens humains techniques 
et financiers, et garantit à ses adhérents :

 
• Un interlocuteur dédié,
• La réalisation du contrôle de la concession,
• Une ingénierie (accompagnement aux demandes de raccordement),
• Une mutualisation des moyens,
• Une cartographie à disposition,
• Une aide à certains investissements d’extensions...

Communes adhérentes à la 
compétence gaz en 202569

GAZ
Communes 
Concernées
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Méthanisation

Le biogaz est un gaz 100 % renouvelable produit locale-
ment par la fermentation de résidus agricoles, d’effluents 
d’élevage et de déchets du territoire.

Après épuration, il atteint un même niveau de qualité que le 
gaz naturel et peut être injecté dans le réseau pour couvrir les 
besoins en chauffage, cuisson, eau chaude et carburant.

Une énergie renouvelable produite localement

En 2025, la dynamique d’injection de biométhane s’est poursui-
vie au niveau national et dans la Manche, territoire propice au 
développement d’unités agricoles.

Fin 2025, il existe 12 sites dans la Manche qui injectent dans le 
réseau, dont 10 sur le territoire du SDEM50.

Le raccordement de ces unités nécessite des travaux de mail-
lage du réseau pour répartir la production.

En 2025, ces installations ont nécessité la création de 11 km de 
réseau.

LE BIOGAZ

DÉVELOPPEMENT EN 2025

Inauguration de l’unité de méthanisation de Picauville - Mai 2025Focus

12 sites

100%
renouvelable

Le 28 juillet 2023, l’unité de méthanisation de Picauville a été mise en service. Alimentée 
principalement par des effluents agricoles locaux, elle injecte du biométhane dans le réseau 
GRDF et contribue à éviter près de 2 000 tonnes de CO2 par an, soit l’équivalent de la 
consommation de 1 850 logements neufs.

31



INFRASTRUCTURES DE RECHARGE 
POUR VÉHICULES ÉLECTRIQUES

Le SDEM50 et les communes de Cherbourg-en-Cotentin, Avranches, Saint-Lô et Valognes proposent 
un service mutualisé de recharge pour véhicules électriques dans la Manche.

   196 bornes sont déployées dans 93 communes à fin 2025.

Ce réseau public, nommé e-charge50, permet aux usagers de recharger leurs véhicules dans des 
lieux stratégiques.

Les bornes du réseau e-charge50 offrent une possibilité de recharge pour les véhicules électriques et 
hybrides rechargeables. Elles sont placées de façon pertinente près des commerces, services et lieux 
publics.

L’électricité qui alimente les bornes du réseau e-charge50 installées sur le territoire du SDEM50 est 
entièrement compensée par l’achat d’électricité 100 % verte.

Les usagers disposent d’une application leur permettant :

   de localiser les bornes
   de recharger facilement
   d’accéder à d’autres réseaux compatibles (interopérabilité)

Plus de 5700 utilisateurs enregistrés sur l’application en décembre 2025

196
Bornes

93
Communes

45
Bornes

installées

34
Sites 

mis en service
en 2025

Un réseau au service des mobilités durables

Communes équipées
en bornes E-charge50
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Top 5 des bornes les plus utilisées en 2025

1

2

3

4

5

Carentan les marais
Station multi énergies

Granville
Place des Corsaires

Saint-Lô
Place Général de Gaulle

Saint-Lô
Champ de Mars

Granville

2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Place Fontaine Bedeau

5739
Abonnés E-charge50 
au 31/12/2025

196
Bornes E-charge
en service au 31/12/2025

1 206 143
KWH Délivrés

58964
Recharges sur
les bornes E-charge en 2025

196
Bornes

58 964 recharges
159

Bornes
57 176 recharges

149
Bornes

61 059 recharges

138
Bornes

49 992 recharges

137
Bornes

25 698 recharges

132
Bornes

12 430 recharges

131
Bornes

7 757 recharges

131
Bornes

3 888 recharges

91
Bornes

2 155 recharges
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LES INDICATEURS 
ÉCONOMIQUES & FINANCIERS
Une vision globale des performances économiques et finacière du syndicat
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LES COMPTES DU SDEM50
La section d’investissement toutes dépenses réelles confondues 
représente 34 284 122 €. Les dépenses d’équipement représentent 
31 474 000 €, soit 91.8% des dépenses réelles d’investissement.

Celles-ci se déclinent comme suit 

25,98%
Éclairage 

public

67,56%
Travaux sur infrastructures 

réseaux électrique et télécom
Infrastructures 

de recharges pour 
véhicules électriques

6,48%

Dépenses d’investissement par politique en K€

Recettes de fonctionnement Dépenses de fonctionnement

IRVE
6.48%

Éclairage public
25.98%

Réseaux et télécom
67.56%

31 474 000 €

EFF. O
range 590 K

Sécu 323 K

Résultat de fonctionnement reporté

Autres produits de gestion courante

Fiscalité locale

63%

10%

21%

4%

1%
1%

Dotations et participations

Produits des services, du domaine 
et ventes diverses

Impôts et taxes

Charges à caractère général

Charges de personnel et 
frais asssimilés

Atténuations de produits

Autres charges de gestion courantes

39%

21%

28%

12%
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LES ACHATS DU SYNDICAT
Marchés
attribués
en 2025

21
Le SDEM50 s’appuie sur des partenaires
et prestataires de confiance pour réaliser ses
projets et assurer des services de qualité
aux collectivités du territoire.

Des partenaires de 
confiance mobilisés

Au service des collectivités
du territoire manchois

Des achats responsables
pour un impact positif

27/01/2025

Fourniture et pose 
d’EV Controllers pour 
borne de recharge

EIFFAGE 
ENERGIE SYSTEMES

12/02/2025

Location et maintenance 
d’un photocopieur pour 
le SDEM50

KONICA MINOLTA

13/03/2025

Groupement de 
commandes pour l’achemi-
nement et la fourniture 
d’électricité

TOTAL ENERGIE

19/03/2025

Acquisition d’un véhicule 
de service 

CITROEN SACOA

23/04/2025

Fourniture de titres 
restaurants dématériali-
sés pour les agents

UP COOP

29/04/2025

MARCHE SUBSÉQUENT 
Groupement de commandes 
pour l’acheminement et la 
fourniture d’électricité 

TOTAL ENERGIES

04/07/2025

Entretien maintenance de 
la flotte automobile du 
SDEM50

SODIAMA

28/07/2025
Système d’acquisition 
dynamique pour la 
location de véhicules de 
service

6 Prestataires :
SCAUTO/ARVAL/SACOA/LOCAMAX
/CITROENDICOMA/CGA

Fournitures, services et commandes courantesFCS - 

31/03/2025
Accompagnement à la 
cartographie et à l’optimi-
sation de deux processus 
de gestion, puis élargisse-
ment à la cartographie des 
risques budgétaires et 
comptables dans leur 
ensemble
RYDGE

06/05/2025

Mission de contrôle 
de la concession de 
distribution publique 
d’électricité

NALDEO

28/05/2025

Acquisition et mise en 
œuvre d’une solution 
de softphonie 

UNIXO

28/07/2025

Accompagnement à la 
valorisation des CEE

HELLIO SOLUTIONS

09/07/2025

AMO Étude de faisabilité 
desserte en gaz naturel 
commune de MUNE-
VILLE LE BINGARD

NALDEO

15/10/2025

Accord-cadre d’étude et 
de maîtrise d’oeuvre 
pour la réalisation de 
travaux d’électrification 
et d’éclairage public

Lots 1 (etudes) et 2 (Moe) : 
groupement TECAM/SEC INGENIERIE

Prestations intellectuelles PI - 
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FCS
Fournitures, services et 
commandes courantes

PI
Prestations

intellectuelles

TIC
Technologie de l’information 

et de la communication

TVX
Travaux

8 6 5 2

26/02/2025

Intégration d’un nouvel 
outil de gestion de 
patrimoine des interven-
tions en matière d’EP

SIRAP

10/04/2025

Élaboration d’un 
schéma directeur 
des systèmes 
d’information

LSI SERVICES

17/09/2025

Installation et 
maintenance d’un 
logiciel de gestion 
budgétaire

CIRIL GROUP

10/11/2025

AMO Études et conseil 
en assurances

PROTECTAS

03/12/2025

Location - maintenance d’un copieur 
multifonction 

KOESIO

Technologie de l’information et de la communicationTIC - 

30/10/2025

Études et Travaux d’électrification, éclairage public, 
génie civil pour réseaux de télécommunication

Lot 1 INEO- BOUYGUES E.S Lot 2 SORAPEL - SARELEC 
Lot 3 CEGELEC - ALLEZ ENERGIES Lot 4 STURNO - STE - ERS

30/10/2025

Travaux neufs isolés et Exploitation - maintenance 
des installations d’éclairage public

Lot 1 INEO- BOUYGUES E.S Lot 2 SORAPEL - SARELEC 
Lot 3 CEGELEC - ALLEZ ENERGIES Lot 4 STURNO - STE 

TravauxTVX - 
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L’INFORMATION &
LA COMMUNICATION
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LA COMMUNICATION
Informer, échanger, valoriser nos actions et 
renforcer le lien avec les collectivités et les 
acteurs du territoire : une communication au 
cœur de nos missions.

Réunion des
secteurs d’énergies

Réunions annuelles 
organisées en 
octobre 2025

279
participants

Temps d’échanges 
entre élus et 
services du SDEM50

Le congrès des 
Maires de la Manche

Plus de 400 
élus présents

Échanges autour des 
enjeux énergétiques 
du territoire

Le SDEM50
sur les réseaux

@sdem50

Présent pour vous informer, 
vous accompagner et partager 

l’actualité du syndicat

1

2

Suivez l’actualité du SDEM50, découvrez les 
projets en cours et restez informés des 
actions menées sur le territoire.

Suivez nous et restez informés !

255+
Publications
en 2025

129k
Vues
tous réseaux confondus

1860+
Abonnés
tous réseaux confondus
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LA SENSIBILISATION

ÉCOPOUSSE : sensibiliser
dès le plus jeune âge

Sensibiliser aujourd’hui
pour agir demain

Concours
Écopousse

61
Classes

concernées

1276
Élèves

sensibilisés

13
Communes

participantes

13 réalisations 
publiées

Le SDEM50 propose, depuis 2020, aux 
communes adhérentes des animations 
scolaires dans le cadre du Conseil en Énergie 
Partagé.

Porté par ACTEE et coordonné par ECO CO2, 
le programme Écopousse sensibilise les 
enfants aux enjeux environnementaux et 
énergétiques à travers des animations 
ludiques et adaptées à chaque âge.

Dans le cadre du programme 
Écopousse, les établisse-
ments scolaires ont participé 
à un concours national 
d’expression artistique.

Une initiative permettant de 
valoriser les projets des 
élèves et de renforcer leur 
engagement dans la transition 
écologique.

Un programme qui permet aux enfants 
de devenir acteurs de la transition 
énergétique et écologique.

Le programme Écopousse permet aux élèves 
de mieux comprendre les enjeux liés à 
l’énergie et à l’environnement, et de dévelop-
per des comportements responsables au 
quotidien.

Comprendre
les enjeux environne-
mentaux et énergétiques

Adopter
des gestes simples au 
quotidien

Agir ensemble
pour un territoire plus 
durable

SUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2024-2025

3 réalisations
gagnantes

Thème 2024-2025

Préserver l’eau
ce n’est pas la mer
à boire !
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SEMAINE DE LA PRÉCARITÉ ÉNERGÉTIQUE
Le SDEM50 et l’association ASTRE Services partagent une volonté com-
mune d’accompagner et de sensibiliser les usagers aux économies 
d’énergie et à la bonne gestion de leur budget énergétique afin de lutter 
contre la précarité énergétique.
Ils organisent depuis 2017 des permanences sur le territoire de la 
Manche.

Au total 8 permanences hebdomadaires, financées à 
100% par le SDEM50, sont déployées sur le départe-
ment de la Manche afin de conseiller et d’accompa-
gner les usagers dans la compréhension et la maîtrise 
de leurs dépenses énergétiques.

En 2025, deux nouvelles permanences
ont vu le jour dans la Manche à Sourdeval et à 
Saint-Pierre-Église

12Millions
de Français

Concernés

4,8 Millions
de passoires thermiques

Journée de luttre contre la précarité
Dans le cadre de la journée de lutte contre la précarité, le SDEM50, en 
partenariat avec ASTRE Services, s’est rendu à l’IUT de Saint-Lô pour 
mener une action de sensibilisation auprès des étudiants. Une intervention 
en amphithéâtre a permis d’échanger avec un groupe d’environ 50 
participants autour des écogestes, via un questionnaire interactif. À l’issue 
de cette animation, un stand « Consoattitude » a été proposé, offrant aux 
étudiants un espace d’échange individualisé pour poser leurs questions et 
approfondir les bonnes pratiques en matière de consommation 
responsable.

Informer, conseiller, accompagner : des actions concrètes pour lutter contre la précarité énergétique et améliorer le quotidien 
des habitants de la Manche.
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LES OUTILS DU SDEM50

LE SIG DU SDEM50

UN OUTIL AU SERVICE
DES TERRITOIRES

Données fiables, décisions éclairées

Le SIG du SDEM50, outil cartographique pour la consul-
tation des réseaux d’énergies, est ouvert aux communes 
adhérentes, aux agents du syndicat et aux entreprises 
prestataires.

D’autres données sont également mises à 
disposition, notamment celles liées à 
l’urbanisme et à l’environnement.

Le SIG du syndicat est accessible via une 
simple interface WEB à découvrir sur 
sig.sdem50.fr Cet outil est compatible
avec les tablettes et les smartphones.

Vous n’avez pas encore accès au SIG
mais vous souhaitez en profiter ?
Demandez vos codes d’accès sur
www.sdem50.fr

À QUOI SERT LE SIG ?

Consultation
des réseaux
électriques 

et gaz

Données
urbanisme

et
environnement

Travaux
et

interventions

Compatible
tablettes &

smartphones
Demandez vos codes d’accès 
sur www.sdem50.fr

ACCÉDEZ AU SIG

sig.sdem50.fr
DONNÉES À JOUR

SCANNEZ MOI !

OUTIL SÉCURISÉ

SERVICE 100%
PUBLIC42



Dans le cadre de la journée de lutte contre la précarité, le SDEM50, en 
partenariat avec ASTRE Services, s’est rendu à l’IUT de Saint-Lô pour 
mener une action de sensibilisation auprès des étudiants. Une intervention 
en amphithéâtre a permis d’échanger avec un groupe d’environ 50 
participants autour des écogestes, via un questionnaire interactif. À l’issue 
de cette animation, un stand « Consoattitude » a été proposé, offrant aux 
étudiants un espace d’échange individualisé pour poser leurs questions et 
approfondir les bonnes pratiques en matière de consommation 
responsable.

Le SDEM50 propose aux communes qui ont transféré leur compétence éclai-
rage public, un outil cartographique baptisé  « Check-EP » Cet outil en ligne 
permet de :

Déclarer d’éventuelles pannes 
et suivre les demandes d’intervention

Ainsi que de consulter le patrimoine

En 2025 : grâce à cet outil, l’équipe du SDEM50 
a traité 1359 demandes d’intervention.

L’outil Check-EP est accessible depuis le site internet du SDEM50 
www.sdem50.fr sur la page d’accueil
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5 Rue  CÉLESTIN GÉRARD
50180 AGNEAUX

02 33 77 18 95

sdem@sdem50.fr

www.sdem50.fr

@sdem50


