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2022 aura été une année encore tres riche en événements pour le syndicat des énergies de la Manche. Je

vous laisserai le soin de découvrir les activités de cette période ainsi que les faits marquants pour notre

syndicat dans ce rapport d'activité.

Un syndicat exercant avec audace et ambition sa mission historique « distribution de I'électricité » mais
aussi, tourné vers la Transition Energétique et Ecologique. La construction du nouveau siége social
a Agneaux en est I'exemple méme, avec la volonté des élus a l'origine de ce projet, d'en faire un
véritable batiment démonstrateur des innovations technologiques actuelles et futures, s'inscrivant dans
une démarche environnementale et durable.

Durant cette année, la Présidence du Territoire d’Energie Normandie (TEN) a été assuré par le SDEM50,

année riche en réunions et échanges notamment avec nos syndicats Normands, mais surtout avec le

soutien du Président et des services de la Région Normandie.

Les années se suivent et malheureusement les tempétes reviennent de plus en plus fréquemment...qui

se souvient aujourd’hui d’'Eunice de février 2022 avec des vents soufflants a pres de 150Km/h sur nos coétes

Manchoises ?

Nous pouvons étre fiers de nos actions de sensibilisation en faveur de la jeunesse de la Manche dans le but

d'économiser I'énergie, le chauffage et I'eau par I'intermédiaire du programme WATTY et de notre animateur. Ce public

jeune des écoles du 1° degré est le meilleur vecteur pour faire passer le message, et transmettre les bonnes pratiques

aux freres et sceurs, parents et grands-parents afin que chacun et chacune modifient leurs pratiques pour transmettre aux

générations futures une planéte ou il fera bon vivre ensemble.

En juin, le troisiéme rallye Manche Electro Tour s'est déroulé dans le Val de Saire (page 39) avec un village exceptionnel

d’exposants a Cherbourg en Cotentin. Ce rallye 2022 restera celui d'un grand cru, tant par le nombre de compétiteurs et de

concessionnaires présents sur le village que par la beauté des sites découverts. Merci a eux, ainsi qu’a la ville de Cherbourg

en Cotentin de nous avoir réservé un emplacement de choix.

Le SDEM50 est un syndicat qui développe et diversifie ses compétences...et pour l'atteinte de ces objectifs fixés par nos

élus, nécessité d'effectuer des recrutements d’agents. Ainsi le bilan des effectifs entre les départs et les arrivées est positif de

5 agents supplémentaires. Par ailleurs, le SDEM50 , favorise et croit en notre jeunesse en soutenant I'apprentissage.

Je voudrais remercier bien sincerement le travail de nos agents qui accompagnent nos choix politiques avec pour missions

de les développer aupres des collectivités adhérentes du syndicat.

Pour conclure, je ne pourrai pas terminer cet €dito sans remercier les délégué(e)s, €luéle)s, les vice-Président(e)s siégeant au

Bureau et dans les commissions. Chacun et chacune en fonction de ses disponibilités et de ses responsabilités permettent

au syndicat de définir des orientations politiques au service de nos adhérents et concitoyen(e)s sur I'ensemble du territoire

du Département de la Manche.

Tres bonne lecture de ce rapport a toutes et tous. . —
. . , . Le Président, I

Bien amicalement, votre President. Jean-Claude @u;

_—
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# Jauwier | # Fevrier

Partenariat SDEM50/ Communauté
de Communes de Coutances mer et
bocage : signature de la convention
de partenariat entre le SDEM50, la la
CMB et la Fédération Nationale des
Collectivités Concédantes et Régies
(FNCCR) dans le cadre du programme
ACTEE 2 - MERISIER qui a pour objectif
de soutenir des projets de rénovation
énergétique pour les écoles.

Le futur siege administratif du
SDEM50 est labellisé R2S-4GRIDS
pour la phase conception, mentions
maitrise et flexibilité. C'est le 1er
batiment de France a obtenir ce label !

# Marg | # Aueil

Le SDEM50, dans le cadre du Territoire
d’Energie Normandie, a organisé un
Colloque Bois Energie a destination des
collectivités normandes.

Réunions des 11 secteurs d’énergies:
rencontre entre les délégués, les élus et
les services du SDEMS5O0 sur les activités
et I'actualité du syndicat.

Séminaire entre le Territoire d’Energie
Normandie et la Région Normandie
afin de renforcer le role des Syndicats
d'Energies dans I'accompagnement en
ingénierie des petites collectivités.

# Mai | # Juin

Ouverture d'une nouvelle permanence
ASTRE SERVICES/SDEM50 a Bricquebec
en Cotentin afin d'accompagner et de
sensibiliser les usagers aux économies
d’énergies, a la bonne gestion de leur
budget énergétique et de lutter contre la
précarité énergétique.

La Commission Consultative des
Services Publics Locaux s'est réunie
a Saint-L6 avec a l'ordre du jour la
présentation des CRAC (Compte-Rendu
annuel d’Activités de concession) des
concessions gaz et électricité.

Inauguration de la 20°™ installation
photovoltaique du SDEM50, installée sur
le complexe Beauséjour de la commune
de Saint Hilaire du Harcouet.

Organisation de la troisieme édition du
«Manche Electro Tour».



# Ee

La Commission Consultative Paritaire
s'est réunie a Saint-L6 avec a l'ordre
du jour la présentation du SDIRVE, le
cadastre solaire et le contrat de relance et
de transition écologique.

Inauguration de travaux d‘effacement
de réseaux sur la commune de
Longueville afin d’améliorer sa qualité
de distribution d’électricité avec un
effacement de réseau d’environ 1km.

Cet investissement a été récompensé lors
des trophées de l'investissement local,
organisés par FRTP Normandie lors du
congres des maires de la Manche.

Séminaire entre le Territoire d’Energie
Normandie et la Région Normandie a
Saint Vaast la Hougue, dans le cadre de
I'évenement autour de la reconnaissance
européenne de I'Huitre Normande.
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# Coptembre | # Octobre

Réunion d’échanges entre les 2
syndicats de réseaux Manchois, le
SDEM50 & Manche Numérique.

Participation au 38éme congres FNCCR
a Rennes dans le cadre du Territoire
d’Energie Normandie.

Participation au congres des Maires et
Présidents d’'Intercommunalités de la
Manche a Lessay.

Echanges entre Jean-Claude BRAUD,
Président du SDEM50 et Mr Frédéric
PERRISAT, Préfet de la Manche et
représentant de I'Etat afin de faire un bilan
des travaux de sécurisation des réseaux
électriques, réalisés par le syndicat, dans le
cadre du plan de relance.

# Novembre | # Vécembpre

Inauguration des travaux d’éclairage
public sur la commune de Beauvoir :
nouveaux luminaires LEDs en aluminium
recyclé, qui permettent de réaliser
une économie d’environ 40% sur la
consommation. Cet investissement a
été récompensé lors des trophées de
I'investissement local, organisés par FRTP
Normandie lors du congres des maires de
la Manche.

Participation a la Journée contre la
précarité énergétique organisée par la
Fondation Abbé Pierre et la FNCCR avec
I'organisation de stands de sensibilisation
dans les supermarchés.

11eme Conférence Départementale,
portant sur le programme prévisionnel
des investissements envisages sur le
réseau de distribution d’électricité.

Réunion de lancement du Schéma
Directeur pour les Infrastructures de
Recharge pour Véhicules Electriques
(SDIRVBE) sur le Département de la
Manche.




Réunissant 99% des communes Manchoises
[@ @Ewgo le Syndicat Départemental d’Energies de la Manche (SQEMSO)

est un des principaux acteurs publics de I'Energie
dans le département de la Manche.

441 communes adhérentes soit 99% des communes du
département.

Sos Compilonces
< Contréle de la qualité du service public d'électricité et du gaz,
< Travaux sur les réseaux d'énergie (€lectricité et gaz),

<> Maintenance et travaux neufs d’'éclairage public,

< Conseil en Energie Partagé,

< Implantation et gestion des bornes de recharge pour
véhicules électriques « e-charge50»,

< Production et distribution publique de chaleur,
<~ Groupement d'achat d’énergie...

2 communautés de communes

380 859 habitants (pop. municipale).

REPARTITION DES SECTEURS
D’ENERGIES



Les Instances du_Syndicat,
 |es Ressources Humaines. . ~



(o5 Inslances du Cyndical O

AU 20/11/2023 [m]
Le Bureau Syndical

23 membres composent le Bureau. Il est composé de 1 Président, 11 Vice-Présidents (1 par secteur
d’énergies) et 11 suppléants. Le Bureau Syndical est chargé d'assister le Président dans la gestion du
syndicat et peut exercer, par délégation du Comité Syndical, certaines prérogatives.

Jean-Claude BRAUD Alain BRIERE Lionnel LEPOURRY

Olivier NOCQUET Alain LECHEVALIER Jacky VAYER
Président 1°rVice-Président 2¢me Vice-Président 3¢me Vice-Président 4¢me Vice-Président 5¢me Vice-Président
Saint-Pierre-de-Semilly | S6 Jullouville | S3 Terre-et-Marais | S8 Le Val-Saint-Pere | S1 Les Moitiers d’Allonne | S10 Blainville-sur-mer | S5

Roland MARESCQ Marie-Pierre FAUVEL Fabrice DESPREZ Jacques LECOQ Richard HERPIN Daniel VESVAL
6°m Vice-Président 7¢me Vice-Présidente 8¢me Vice-Président 9¢éme Vice-Président 10°me Vice-Président 11°me Vice-Président
Lessay | S7 Saint-Jean-d’Elle | S6 Yvet6t-Bocage | S11 Valcanville | S9 Le Grand-Celland | S2 Fleury | S4



Le Comité Syndical du SDEM50 est composé de 70 délégués. Le Comité €lit le Président, les Vice-présidents et les membres du Bureau. Il administre
le syndicat et vote le budget.

))‘j ))S‘ge"”so

sdem sden

Coralie ANGOT Luc DARDENNE Bernard DECOENE Hubert GAZENGEL Valérie NOUVEL Sandrine POULET
Suppléante au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical
Isigny le Buat | S1 Saint Brice | S1 Poilley | S1 Pontaubault | S1 Saint Quentin sur le Homme | S1 Vains | S1

sdem o b ) sdem sdem:

sdem sdem

sdem

Pierre PROD’HOMME Mickaél ROGER Jean-Paul BRIONNE Gilles DELAFOSSE Alban ERACLAS Patrice GARNIER

Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical
Saint-James | S1 Bacilly | S1 St Clément Rancoudray | S2 Sourdeval | S2 Saint-Hilaire-du-Harcouet | S2 Grandparigny | S2

M50 /'Sde"‘so /5de"'50

S
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Jean-Vital HAMARD Serge HEURTIER-GUEGUEN Patrick BOSQUET Jean-Charles BOSSARD Justin DICKSON Isabelle LE SAINT

Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical
St Georges de Livoye | S2 Le Teilleul | S2 Bricqueville sur Mer | S3 Bréhal | S3 Carolles | S3 Saint Pair sur Mer | S3
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Patricia LECOMTE Nelly LELIEVRE Patrick NIOBEY Denis HUBERT Pascal RENOUF Jacky BIDOT

Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical
Le Loreur | S3 Saint Jean des Champs | S3 Longueville | S3 Percy en Normandie | S4 La Haye-Bellefond | S4 Gavray sur Sienne | S5

sdem /*" sdem sdem,

Pascal GERVAISE Hubert GUILLOTTE Claude HENNEQUIN Laurent HUET Patrick LEBOUTEILLER Daniel LEFRANC
Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical
Montpinchon | S5 Agon-Coutainville | S5 Saint Denis le Vetu | S5 Saint Sauveur Villages | S5 Quettreville sur sienne | S5 Ouville | S5
sdem sdem sdem
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Jacques CIROU Samuel CULLERON Jean-Charles ENOT Louis JANNIERE Pascal LANGLOIS Roland BOULANGER
Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical
Moyon Villages | S6 Moyon Villages | S6 Agneaux | S6 Domijean | S6 La Meauffe | S6 Quibou | S6

sdem sdem s( 'sdem,
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Alain LENESLEY Régis LIEGEARD Guy CLOSET Guy PAREY Alain YVON Carles DUPONT
Suppléant au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical
Condé-sur-Vire | S6 Rampan | S6 Bretteville sur Ay | S7 Périers | S7 Montsenelle | S7 Beuzeville la Bastille | S8
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Hubert ENOT Hubert LHONNEUR Gilbert DOUCET Daniel HOUYVET Philippe LE CLECH Gilbert CHODORGE
Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical
Blosville | S8 Carentan les Marais | S8 Saint-Vaast-la-Hougue | S9 Fermanville | S9 Gonneville le Theil | S9 Barneville Carteret | S10
sdem sdem sde Sdes : Sd\eng(; sdt sdem;, n'so )y

sdem 9%
sdem;,
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Hubert DUBOST Georges HELAOUET Auguste LE BLOND Bruno SANSON Héléne ESN ARD Christian FAUDEMER

Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical
La Hague | S10 Saint Georges de la Riviere | S10 Le Rozel | S10 Sotteville | S10 Rauville la Place | S11

Bricquebec en Cotentin | S11

)By ; )ﬁy g )%(ﬁ"ko
sdem, sdem

Dominique FLAMBARD Vincent KRESSMANN Christophe LELIEVRE
Membre du Comité Syndical Membre du Comité Syndical Suppléant au Bureau Syndical
Rocheville | S11 Hauteville Bocage | S11 Sideville | S11
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Mouvements l% ?“QWW W“WW
du personnel 2022

ARRIVEES Bilan au 31/12/2022

Pierrick LAVIEILLE, assistant technique
Elodie LACROIX, assistante juridique, commande

publique et moyens géenéraux !

Benjamin BOUGHATTAS, chef de projets 25 Titulaires/Stagiaires 103 _jOUrS

infrastructures et réseaux 19 Contractuels de formation
Jules VAN BESIEN, chef de projets infrastructures d/m,'/ 3 Apprentis B

et réseaux

Maud AUBRY, assistante de gestion des
assemblées et des projets en ressources humaines
Coline CARROGU, apprentie en communication
Tifenn SOYER, conseiller en énergie partagé
Antoine GRANDIN, technicien énergie 42 agents a temps p]ein
(recrutement apres son contrat d’apprentissage)

Laurent SAMSON, chargé de mission en mobilite

durable

5 agents a temps partiel 42 ans
d'age moyen

Le soutien
a 'apprentissage

Le syndicat accueille chaque année des apprentis au sein
Etienne TREOL, technicien énergie (E'e sa structure.
Frédéric BLOSSE, responsable du pole ~ [ Etudiant(e) en BTS Communication, en partenariat avec
éclairage public et bornes de recharge ‘ ' : . l'école E2SE Business School a Caen, dans le cadre
y & d'un contrat d'apprentissage, pour apprendre le métier
d'assistante de communication interne et externe au sein
du Service Communication.
Etudiant(e) en licence professionnelle Efficacité Energétique
du Batiment, en partenariat avec I'lUT de Cherbourg-
Manche, dans le cadre d'un contrat d'apprentissage, pour
apprendre le métier de Conseiller en Energie Partagé au
sein du Service Energies.

DEPARTS

Anthony BARBEDETTE, chef de projets
infrastructures et réseaux

Sabrina BUKIN SIMON, assistante
assemblée

T ———
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Organigramme du Syndicat au 01/09/2023

CHARGE DE MissioN
GAz NATURELS
& RENOUVELABLES
Hervé LE SAINT

ASSISTANTE DE_
DIRECTION ET DES ELUS

Véronique
WANNER

COMMUNICATION

RESPONSABLE |
Lise BOURDON

CHARGE DE MissION
MoBILITE DURABLE

Laurent SAMSON

Coline CARROGU

APPRENTIE

SIG
David PIEDAGNEL Sébastien VORON

4 ile T \ ¥ N
Péle Travaur neufs Pile geglion-maintenance éclairage public
RESPONSABLE | Christophe LABANSAT
R UM ADMINGTRATE RESPONSABLE | Sylvére ENEE
Benjamin BOUGHATTAS Frédérique BINIGUER SUIVI ADMINISTRATIE TECHNIOUE
Hugues CHRETIEN Pierrick LAVIELLE Héléne RUDL CHALENDE ‘ Mathieu LEMONCHOIS
Caroline COYAC Laure LECATHELINAIS Claudine WOLFF Anthony NAVARRE
Nicolas GAUTIER
Yann LE BIHAN RENFORT
Lucile LEMALE Nicole PICOT
Jules VAN BESIEN
\_ O\ /
[RESPONSABLE | Michel RAULT Pé‘ll& MM\
Adjointe : Virginie LEGRAND
ANIMATIONS TECHNIOUE
Gilles MARIN APPRENT Louis BRETON Valérie MARTIN
Antoine GRANDIN | Arerentt - Chuck Praotes NGOMA NZIENGUI
Francois HERPIN Tifenn SOYER
\_ Pierre LECARDONNEL Nicolas REQUIER Y,

4 agenis

Poles
Administratifs

Commande Pulblique et Juridique

RESPONSABLE | John RAULT

Elodie BAUDOUIN
Elodie LACROIX

.

RESPONSABLE | Elise COCO

Christine LEVEZIEL
Aurélien POTET

J

/

Resgources Humaines,
eb sgemblées

RESPONSABLE | Olivier LEVAVASSEUR
RESSOURCES HUMAINES
Magali BOUSSER
Jean-Baptiste LETOMBE

ASSEMBLEES
Maud AUBRY

\
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* 253 2486 usagers du service public d'électricité.

0 12 555 usagers du service public de gaz.

€€ p
[ 4
pefée
== 2 072 usagers

\- 99/

© 804 km de réseau moyenne tension (HTA), dont
32% en souterrain.

10 228 km de réseau basse tension (BT) dont 37,5%
en souterrain et 849 km en fils nus.

12 447 postes de transformation HTA.

4 4 44 installations de production d'électricité sur le
territoire en 2022 dont 98% de photovoltaique.

86 4 km de canalisations de gaz.
1 479 km de réseau d'éclairage public.
144 bornes de recharge pour véhicules électriques.

1 830 m de réseau de chaleur.
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*'La distribution publique d‘énergies (électricité & gaz),
® 7 # r 7
. * Les Travaux effectues par le SDEM5O0 sur le réseau, . :
|« Les activités compléméntaires. - | o
v Y _/ ) g A ’ .
e i &« ; i » ) ) ~ » /& \ ’ .



Réalisé par le SDEM50, ce
contréle fait I'objet d'un rapport
annuel consultable sur le site
internet du syndicat.

7 >
Le Code de I'Energie fixe les

niveaux de qualité attendus pour
le réseau public de distribution
d'électricité. Ces textes concernent
la Tenue de Tension et la Continuité
d’Alimentation (temps moyen de
coupure d’électricité que subit un
usager au cours d’'une année). N,

(a Distribittion Cublique d Enengios

M Baisse de Tension

M Vétusté

|1 Coupures et micro-coupures
[ Mise en conformité

. Dépose réseau

B Autres

% Missions de Controle

La qualité du service public de I'électricité

Le SDEM50 a de nouveau
confié en 2021, I'exploitation
du réseau public d'électricité
a Enedis. Une des missions du
SDEM50 consiste a contrdler
le respect du cahier des
charges du service public de
I'électricité par le distributeur.

Par ailleurs, une fois par an, le
SDEM50 exerce un controle
approfondi du distributeur
d'électricité. A cette occasion,

21

14
8
5
4 I 4

LES REcLAMATIONS 2022

le syndicat vérifie les données comptables,
les éléments patrimoniaux, la qualité de
I'électricité distribuée ainsi que le service
aux usagers. Suite a ce controle, un
rapport est établi et validé par le Comité
Syndical.

Le contrble des travaux prévus par Enedis
est un travail au quotidien effectué par
le SDEM50. En 2022, le syndicat a
vérifié 265 projets présentés par le
concessionnaire.

' - »

Les services du
syndicat analysent
€galement les
réclamations qui lui
sont transmises par les
€lus et les usagers du
réseau d'électricité.




La qualité de Tension

I 421 de clients etaient mal alimentes en tenue de te

La tension chez un usager alimenté en
monophasé doit étre de 230 volts et de 400
volts pour un usager en triphasé. La tolérance
maximale admissible est de £10%. Au-dela de
cette plage, I'usager est considéré comme un
Client Mal Alimenté (CMA). Un Territoire est
considéré comme mal alimenté en tension si

Aveu des rafales de veut alleigmand plus de 147 bwm/b sun
le flonal do la Manche, la Tompéle Eunice a halays lo
Departoment daws la wuil du 17 au 18 Fovvien 2022 i a
cause dos nléqa?l? o des portarbalions au wiveay du réseay

eledlrigque. 2 ?bj

La continuité de fourniture

[@)! T N C — L - v 3 Al 1M 1L
95 minutes, duree moyenne de coupure pal

Un usager est considéré «mal alimenté» s'il
dépasse une des valeurs de référence sur une
année donnée:

» le nombre de coupures longues (sup a 3 min)
> 6/an,

» la durée cumulée de coupures longues >
13h/an,

» le nombre de coupures breves (de 1 sec a 3
min) > 35/an.

Le niveau global de continuité n'est pas respecté
si le pourcentage d'usagers mal alimentés
dépasse 5%. En 2022, 1,75% des usagers
situés sur le territoire du SDEM50 ont dépassé

NSIOfr

usager pou

Qa\cat@(/

¥1%

L | N . R
1 sur e terricoire Nntre 1721 en 20~ M

du SDEM5S0 (co

plus de 3% des usagers subissent des chutes
de tension supérieures a 10%. Le niveau de
qualité de distribution, au titre de la tenue de
tension, est donc respecté sur le Territoire du
SDEM5O0. La diminution du nombre de CMA est
directement liée aux travaux de renforcement
du réseau électrique réalisés par le SDEM50.

8
LAQUALITE
DELATENSION

fournie a tous les usagers
207V
a8 254V

NNée 20770
mircc LUZ L.

rle

le seuil de qualité fixé par le Code de I'Energie
(soit 4 372 clients). Lannée a été marquée
par de nombreuses perturbations climatiques
qui ont fortement dégradé le critere B (temps
moyen de coupure d'électricité) sur le Territoire
du syndicat (95 min).

LA CONTINUITE
DE FOURNITURE

mesure du temps de
coupure des usagers




La qualité du service public du gaz

Au cours des dernieres années, le périmetre
des communes ayant transféré leur compétence
gaziere au SDEM50 a fortement augmenté,
traduisant le dynamisme du syndicat et s'établit
a fin 2022 a 68 communes adhérentes. La
forme contractuelle de la concession a en
conséquence évolué, passant initialement d'un
ensemble de contrats communaux a un contrat
unique en 2020.

Astre Services

Comme pour la distribution d'électricité, le
SDEM50 exerce un contrble du respect du
cahier des charges par GRDF.

A cette occasion, le syndicat vérifie la bonne
réalisation des programmes de surveillance et
de maintenance du réseau garant de la sécurité
des usagers, la qualité de gaz distribuée, le
service aux usagers ainsi que les données
comptables et les éléments patrimoniaux.

Suite a ce contrdle, un rapport est établi et validé
par le Comité Syndical.

Pour lutter contre la précarité énergétique, le SDEM50 et I'association Astre Services se sont
associés pour organiser des permanences hebdomadaires sur le territoire de la Manche (Avranches,
Bricquebec en Cotentin, Coutances et Quettehou), afin de conseiller et d'accompagner les usagers
dans la compréhension et la maitrise de leurs dépenses énergétiques :

Information sur les tarifs sociaux & le cheque énergie,

Conseil et accompagnement des usagers en difficultés,

Analyse des factures d'énergie et reglement de celles-ci,

Conseils en maitrise des énergies,

Orientation vers des dispositifs d'actions existants en lien avec les différents acteurs de I'énergie
(subventions...)...

En 2022, il y eut 431 rendez-vous sur les 4 sites de permanence.



Le Chéqgue Energie

Chaque année, le cheque énergie est attendu
par de nombreux ménages francais. Cette aide
vise a les soutenir financierement pour payer
leur facture de chauffage. Elle peut aussi étre
utilisée pour financer des travaux de rénovation
énergétique.

En 2022, l'envoi du cheque énergie s'est
effectué du 9 au 12 mai 2022. Le montant du
cheque énergie était d'un montant moyen de
133,97 €.

42 668 chéques envoyeés dans la Manche

36 303 chéques

utilises en 2022

soit 85% d'utilisation

De plus des cheques énergies exceptionnels ont
été adressés fin 2022/début 2023 a pres de 12
millions de personnes. lls sont valables jusqu’au
31 mars 2024.

Le bareme de ces cheques est le suivant :

- 200 € pour les ménages qui sont déja
bénéficiaires du cheque énergie classique :
revenu fiscal de référence (RFR) annuel par unité
de consommation (UQ) inférieur a 10 800 € ;

- 100 € pour les ménages dont le RFR annuel
par UC est compris entre 10 800 € et 177 400 € .

100 893 cheqgues envoyes dans la Manche
1 )
74002 cheques utilisés en 2022

soit 73% d'utilisation

Par ailleurs, les pouvoirs publics ont décidé de créer fin 2022 deux aides complémentaires : un
chéque fioul et un chéque bois. Les cheques fioul et bois ne sont pas cumulables entre eux mais ils
peuvent étre cumulés avec le cheque exceptionnel ainsi qu’avec le cheque énergie classique.




REPARTITION
GEOGRAPHIQUE

DES TRAVAUX

"  D’ELECTRIFICATION
. REALISES EN 2022

Los Trava e pam lo SDEWIS0 (71

Le SDEM50 a consacré en 2022, 17 millions d’euros TTC aux travaux sur le réseau public
de distribution d’électricité. Le syndicat en assure la maitrise d'ouvrage et la maitrise d'oeuvre.
L'exécution est confiée a des entreprises retenues dans le cadre d'appels d'offres. Les travaux du
syndicat induisent ainsi plus de 200 emplois sur le Département.

L'extension et le raccordement
au réseau électrique

L'alimentation électrique d'une parcelle,
d'un batiment, d'un lotissement ou
d'une zone d’activités peut nécessiter
une extension du réseau électrique.

SJUSWSDI0Juy|

Ces travaux font généralement suite a
une autorisation d'urbanisme délivrée
par la commune.

Sjuswi=aoe)3

Retrouvez tous les formulaires et les
modeles de delibérations pour vos
projets de travaux d’'eléctricité sur notre
site internet :

34 postes de distribution créés ou
adaptés aux charges.

8 km de réseau moyenne tension (HTA)
construits dont 96% en souterrain.

124 km de réseau basse tension (BT)
construits dont 54% en souterrain.

102 km de réseau basse tension
remplacés dont 749% de fils nus.

Extensions individuelles
149 opérations pour 1 858 928 € TTC

174
opérations
4 en 2022

t 1 Extensions lotissements & ZA
25 opérations pour 867 104 € TTC

2726 032€TTC
CONsacrés aux
travaux d’'extension

Le renforcement du réseau électrique

Les travaux de renforcement consistent
a adapter les ouvrages existants
a laccroissement de la demande
d’électricité et améliorer ainsi la qualité
de I'électricité distribuée. Renforcer les

N2

4= 81 operations en 2022

/N

réseaux électriques permet de maintenir
la tension nominale sur le réseau basse
tension dans une plage égale a 230
volts £ 10% en monophasé et 400 volts
+10% en triphasé.

5071 340€TTC
consacres aux travaux
de renforcement

SUOISUIXg  UONESUNIoS

SOAIDI]I0D  syjNpIAIpUl

SUOISUIXT



L'effacement des réseaux aériens

Les travaux d'effacement des réseaux
aériens participent au renouvellement et
a la sécurisation des réseaux, ainsi qu’a
I'embellissementdes communes. LeSDEM50
intervient ainsi sur demande des communes.
Ces chantiers sont généralement réalisés en
coordination avec d'autres travaux.

@ 39 opérations

La sécurisation du réseau électrique

Les travaux de sécurisation réalisés par le
SDEMS50 consistent a remplacer les réseaux
basse tension en fils nus par des réseaux
aériens en cable torsadé ou en souterrain.

—— RIS |
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Al'occasion des travaux de mise en souterrain

du réseau électrique, le SDEM50 intervient
€galement pour dissimuler les réseaux de
télécommunication et d'éclairage public.
Le syndicat en profite aussi pour poser des
fourreaux supplémentaires nécessaires
au déploiement de la fibre optique sur le #
territoire de la Manche.

4572 378 € TTC w\’

Hacerrieric | o
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L'objectif est d’améliorer la qualité de la
distribution de I'électricité en construisant 2 ,
un réseau fiable pour éviter les pannes. \

3975198 €TTC

de securisation

av?

Linéaire de réseau fils nus existant a fin 2022

Chaque année, le SDEM50 réduit le linéaire de réseau en fils nus : 74 km ont
été déposés en 2022. Il reste 835 km de réseau BT fils nus dont 311 km de
faibles sections sur le Territoire du SDEM50 .

.<5KM

BWs5:75m

B 75510km
10 A 15 km
> 15 km




L'éclairage public

L'éclairage public est une des
compétences «a la carte» proposée
par le SDEM50 aux communes
de la Manche. Fin 2022,
261 communes font confiance au
SDEMS50 pour la gestion de leur
patrimoine d’'éclairage public.

Le syndicat assure la maitrise
d'ouvrage et la maitrise d'oeuvre

des travaux neufs ainsi que la
maintenance et l'exploitation des
installations. Le SDEM50 veille a
proposer des solutions optimales,
€conomes en énergie, innovantes,
tant pour les travaux neufs
(création, renouvellement) que
pour la gestion du fonctionnement.

La maintenance curative

Travaux de maintenance ayant pour
objectif de réparer les installations
d’'éclairage public suite a une panne.

commune effectue une demande
d’'intervention aupres des services
du SDEM50.

En cas de dysfonctionnement, la

La maintenance préventive

Les interventions de maintenance préventive est vérifie, notamment par des visites annuelles de
visent a limiter les défaillances des installations contrOle afin de prévenir les risques de pannes.
d’'éclairage public. Le bon fonctionnement du parc

A 21 audits réalisés

pour un montant

de 96 196 € TTC

A 1657 interventions

360 000 € TTC W de dépannage en 2022.

a la maintenance curative

1 750000 € TTC
consacres a la maintenance
préventive, le relampage T
et I'exploitattion

J



Les sinistres

Le syndicat gere également les sinistres qui
résultent d’accidents ou d’actes de vandalisme.
La déclaration par la commune doit étre
effectuée le plus rapidement possible afin que

177 156 € TTC
consac {'T,‘ aux reparations

Les travaux neufs

Dans le cadre d’'opérations de création ou de
renouvellement, le SDEM50 met en place les

le SDEM50 puisse s'occuper de toutes les
démarches aupres des assurances.

T dont 35 avec tier

candélabres et tous les équipements annexes
(@armoires de commande, réseaux...).

Efficacite energetique : le SDEM50 optimise la consommation énergétique par la mise en ceuvre
de détecteurs de présence, d’horloges de pilotage astronomique et le remplacement de luminaires

énergivores par des matériels plus économes.

Securisation : pour fiabiliser les installations, les travaux neufs intégrent le remplacement des

réseaux, des supports et des armoires de commande vétustes.

DT/DICT

= o

& 351 operations
[  de travaux neufs
pour un montant de

6 000 000 € TTC.

797 lampes
% dVvapeur de mercure
f‘ encore en service a eradiguer

soit 1,9% du parc du
.. SDEMSO0.

71 armoires renovees

42 218
points lumineux P
gérés par
le SDEMS50.

2 626 armoires, g
d'éclairage pubhc ﬁ .

>
~>

gérees pas le SDEM50. % "’




La Transition Energétique

—

En 2022, les conseillers CEP du SDEM50 ont
proposé un gisement total d'économies de
1 461 294 kWh. Les travaux d'efficacité

Le Conseil en Energie Partagé (CEP

Avec le CEP, le SDEM50 propose
aux collectivités, n'ayant pas les
ressources internes adéquates,
de mettre en place une politique
énergétique maitrisée et d'agir
concretement sur leur patrimoine
pour réaliser des économies. Fin
2022, 60 collectivités étaient
engagées avec le SDEM50 dans
un CEP. Lensemble du patrimoine

()
|§:| 8 bilans énergetiques

=
= 67 études énergétiques
—

énergétique, engagés par les collectivités depuis

des collectivités est visité lors
de la 1¢* année du CEP, afin de
définir les opérations d’efficacité
énergétique a prévoir. Cette
action a vocation a aider les
collectivités dans I'élaboration
de leur budget et dans les choix
stratégiques  d’investissements

qu'ils feront par la suite.

'm' 267 batiments Visités

la création du CEP dans la Manche permettent
d'économiser 3.26 Gwh soit I'économie de 771
tonnes de CO2

m .sdem50.fr/economies-

R denergies



Le bois-énergie, I'alternative aux énergies fossiles

Le développement de la filiere bois-énergie
est une alternative intéressante aux €nergies
fossiles (fioul, gaz) pour réduire les émissions
de gaz a effet de serre de notre territoire
tout en valorisant les haies bocageres et en
développant des emplois locaux. Depuis 2017,
le syndicat s’est associé au Département et a
d’autres acteurs de la filiere bois ('ADEME,

1612 000 € HT
d'investissement

la Région Normandie, Haiecobois..) pour
développer des chaufferies bois et réseaux
de chaleur. Le syndicat propose d’étudier la
faisabilité de chaufferies bois ou réseaux de
chaleur pour les collectivités du territoire et
de prendre en charge la réalisation.

ZOOM sur la chaufferie de Coutances...

La chaufferie est composée de deux
chaudieres bois pour une puissance totale
de 654 kW, s'ajoutent deux chaudieres gaz
naturel de 1800 kW au total pour assurer
I'appoint et le secours en cas de panne. Cette
chaufferie assure la couverture des besoins
de chaleur estimés a 2090 MWh et alimente
la chaufferie répartie sous 6 sous-stations
avec 709 ml de réseau de chaleur.

Elle dessert I'école Claires Fontaines et le

Point Jeunes appartenant a la Communauté
de communes de Coutance Mer et Bocage,
le college Jacques Prévert géré par le
Département, le Foyer des Jeunes Travailleurs
géré par le CCAS de Coutances ainsi que 301
logements gérés par la SA HLM Coutances-
Granville. Sa consommation est estimée a
670 tonnes de bois déchiqueté par an.
Cette chaufferie va permettre d’économiser
440 tonnes de CO2 par an.

©SDEMS50 - Coutances




Le photovoltaique

Dans le cadre du Conseil en Energie
Partagé, le SDEM50 propose gratuitement
aux collectivitéts en CEP, la réalisation
d'études de faisabilité d'auto-consommation
d’électricité photovoltaique <36kW en toiture.
Cette prestation est également ouverte
aux collectivités hors CEP moyennant une
participation financiere.

D’autre part, apres accord le SDEM50
accompagne les collectivités dans la réalisation
des études, des contrats, des consultations des

West Energies

La Manche est avant tout un territoire
rural.  Mais loin d’étre un handicap, cette
caractéristique qui offre une qualité de vie
indéniable, peut se révéler un formidable
atout et une chance grace a une utilisation
appropriée des ressources naturelles et des
nouveaux outils mis a disposition de chacun.
La Société d’Economie Mixte, West Energies,
avec le Département de la Manche et le
SDEM50 comme actionnaires publics, permet
de faciliter et accélérer I'émergence de projets
de production d’énergies renouvelables. West
Energies intervient comme co-développeur
et co-investisseur en rassemblant les acteurs
locaux et les entreprises souhaitant s'impliquer
dans la Transition Energétique du territoire. Ainsi
West Energies contribue au développement
de projets d'énergies renouvelables

11 études d’autoconsommation avec
revente de surplus + 3 etudes en auto-

consommation totale

entreprises, du suivi des travaux de réalisation
pour des installations d’autoconsommation
<36kW.

Depuis 2018, 22 projets ont été réalisés par
le SDEM50, ce qui représente 3417 m2 et
601 kWc.

A 5 projets mis en service en 2022

- (Pirou, St Hilaire du Harcouét, Le Grand
Celland, Reville et St Jean des Champs),

gui representent 701 m2 et 119 kW

.west-energies.fr
N

publics ou privés, validés techniquement et
économiquement. Il a été décidé en 2022 de
recentrer l'activité de la SEM WE uniquement
sur le département de la Manche qui offre a lui
seul un gisement de projets important.
Cette stratégie du Comité Directeur s'inscrit
dans la volonté de développer des projets
de territoires incluant ainsi des retombées a
I'échelle du département de la Manche.
Qu'il soit éolien, photovoltaique, hydraulique,
de méthanisation ou bois-énergie,
chaque projet est unique et mérite d’étre
accompagné.

/\/\E  West Energies
/ _




Valorisation des CEE

Depuis 2005, I'Etat oblige les vendeurs

d'énergie a réaliser des économies

d'énergie. Pour répondre a leurs

obligations, les vendeurs d’'énergie peuvent @
inciter les consommateurs a réaliser des

travaux d'efficacité énergétique (isolation,
changement de chaudiere...) en leur

versant une aide (argent, bons d'achat, 8,14 MwH cumac valorises soit
etc) ou en les accompagnants dans fglfgfv’ﬁje recettes pour les
les démarches de rénovation (conseils, -

diagnostics, gestion d'un projet de
rénovation énergétique...). Dans les deux
cas, ces actions permettent de générer des
« Certificats d’Economies d’Energie » (ou
CEB) qui peuvent-étre valorisés par le
bénéficiaire avec l'accompagnement du
SDEM50.

34 dossiers deposes sur la plateforme

Les certificats

D’ECONOMIES
D’ENERGIE

Pour # d'informations :
Contactez le Service Energies
du SDEM50

.....
.......

o By

o .,

. o
""""""
........




Achats groupés d’Energies

Fourniture d'électricité

Le SDEM50 coordonne 1 groupement d’achat de fourniture d’électricité :

< 36kVA —ex Tarifs Bleus - Eclairage Public
Au 31 décembre 2020, les Tarifs Réglementés
de Vente (TRV) d'électricité (< 36kVA — ex
tarifs bleus) ont été supprimés pour tous les
consommateurs non domestiques employant
au moins 10 personnes et dont les recettes
sont supérieures ou égales a 2 millions d’euros
(DGF et recettes des taxes et impots locaux). Le
SDEM50 a souhaité permettre aux collectivités
et établissements publics concernés par

I'extinction de ces tarifs réglementés d'adhérer
a un groupement d'achat spécifique pour la
fourniture de ces sites < 36kVA : Batiments et
installations d’éclairage public.

>36kVA

Depuis 2016 et l'ouverture a la concurrence
pour la fourniture en électricité des points de
livraison >36kVA, le SDEM50 coordonne un
groupement d’achat d'électricité.

Le marché actuellement en vigueur a été conclu avec le fournisseur EDF le 5 avril 2022, pour
une durée de 3 ans (2023-2024-2025). Ce marché regroupe 291 membres pour un total de
7 560 points de livraison et 126 GWh de consommation.

Fourniture de gaz

En 2018, le Conseil Départemental de la
Manche et le SDEM50, ont lancé conjointement
un groupement d'achat pour 'acheminement et
la fourniture de gaz naturel (années de livraison
2019-2021). 56 collectivités et établissements

publics ont rejoint ce groupement d'achat
pour un total de 379 points de livraison et une
consommation annuelle de 34,6 GWh. Le
marché subséquent de fourniture de gaz naturel
a été attribué a GAZ DE BORDEAUX.



La maitrise de la demande d’'énergie (MDE)

Afin de respecter les objectifs de la
Programmation Pluriannuelle de I'Energie
(PPE) etdans le cadre de sa mission d’Autorité
Organisatrice de la Distribution d’Electricité,
le SDEM50 envisage de développer du
photovoltaique sur la Grande lle de Chausey
et ainsi contribuer a la transition énergétique
de Ile.

Apres avoir réalisé des études, le SDEM50
a déposé en 2022 les déclarations
préalables pour la réalisation de deux

Planification énergétique
Pnogmmm ACTEE

Le programme ACTEE [Action des collectivités
territoriales pour l'effica—cité énergétiquel est
un programme porté par la FNCCR et financé
par les Certificats d’'Economies d’Energie qui
permet la mise en place d'appels a projet
(AAP) et de sous-programmes spécifiques.

Ce programme vise a apporter un soutien
aux collectivités territoriales proposant une
mutualisation des projets, par [lattribution
de fonds permettant de réduire les codts
organisationnels et opérationnels liés a la
transition énergétique des batiments publics,

ainsi que par la mise a disposition d'outils
permettant de simplifier leurs actions.

projets photovoltaiques sur deux batiments
appartenant a I'état (gite ASCEE et centrale)
et a retenu comme Maitre d’'ceuvre le cabinet
SOG Solar qui a déja eu l'occasion d'ceuvrer
sur des installations photovoltaiques situées
en sites isolés.

La réalisation de ces 2 projets permettra
d'atteindre un taux de couverture EnR d’environ
7.4%, ce qui permettra en période hivernale
un quasi arrét des groupes électrogenes,
actuellement alimentés au fioul.

Lauréat d'un 1er appel a projet ACTEE
MERISIER en 2021, avec Coutances Mer et
Bocage, le SDEM50 a été une nouvelle fois
lauréat en 2022 pour I'Appel a Projet ACTEE
SEQUOIA avec les EPCI Mont-Saint-Michel-
Normandie, Cote-Ouest-Centre-Manche et St
Lo Agglo.

Grace a ces deux Appels a Projet, les
différents partenaires ont obtenu des aides
pour la réalisation détudes énergétiques, le
financement de postes d'économes de flux,
I'achat de matériel de mesure et de contrdle
ainsi que pour le financement de la mission de
maitrise d'ceuvre.




(o adliviles complomendaines ~

Distribution publique de Gaz

Fin 2022, 68 communes font confiance au SDEM50 pour I'exercice de
leur compétence gaz.

Le SDEM50 en tant qu'Autorité Organisatrice de la Distribution publique
de Gaz, met a disposition des moyens humains techniques et financiers,
et garantit a ses adhérents :

2 Un interlocuteur du territoire dédié (proximité),

(Y) La réalisation du controle de la concession,

(Y) Une ingénierie (accompagnement aux demandes de raccordement),
(Y) Une mutualisation des moyens,

@ Une cartographie a disposition,

(V) Une Aide a certains investissements d’extensions...

ZOOM sur le projet de Carentan les Marais...

Apres une étude de faisabilité réalisée en 2022, le SDEM50 décarbonner leur flotte de véhicule.
associé a la SEM West Energie ont décidé de construire une Mise en service prévue en 2024, cette station sera la 1ere
station multi énergies BIO GNV er recharge de véhicules dans le Département de la Manche.
électriques a Carentan les Marais. Les acteurs du territoire, Cette futur station traduit la volonté de la Baie du Cotentin
transporteurs, logisticiens, collectivités ont d'ores et déja et du SDEM50 de baisser les émissions de GES sur le

fait part de leur intérét et utiliseront cette station pour territoire du Parc des Marais.



Méthanisation

A fin 2022, 5 sites de production de biométhane
injectent sur les infrastructures gazieres du
département de la manche dont 3 unités sur
des communes ayant délégué la compétence
gaz au SDEM50, installées a La Bazoge, Juvigny
les Vallées (mise en service en mars 2021 et
faisant I'objet d'une convention de rattachement
avec le SDEM50/Parigny), a Pontorson (mise
en service en septembre 2021) et a Le Ferré

Plan Méthanisation

- 35 (mise en service en avril 2022 et faisant
I'objet d'une convention de rattachement avec
le SDEM50 pour la commune de Saint James),
auxquelles s'ajoutez le site de Picauville depuis
2023. Le potentiel de développement est
significatif avec une trentaine de projets identifiés
sur le département dont 4 pour lesquels la
concrétisation est envisagée dans les deux ans
a venir.

Depuis 2022, la filiere wihamisalion e Vorwmandio so federe adlour de L idee d use withasisalion
wieux ivsloquan aux Torniloines of aux populalions d adope : la charle (Hetha Wormandie.

Un beau succes pour Métha Normandie lors des
rencontres régionales de la méthanisation ou
350 participants ont pu assister a la signature
de la Charte Métha Normandie, par les acteurs
régionaux : la Région Normandie, I'ADEME,
Biomasse Normandie, la Chambre d’Agriculture

et les 5 syndicats d’énergies Normands.

Cette charte permet de renforcer le processus
d'information et de concertation des acteurs
locaux et ainsi favoriser I'ancrage local d'une
installation.
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Infrastructures de recharge

|l . pour véhicules électriques

Le  SDEM50 et |es 138 bornes du réseau e-charge50 offrent
les communes  yne possibilité de recharge pour les véhicules
de Cherbourg en ¢glectriques et hybrides rechargeables. Elles
PR Cotentin, Avranches sont placées, de facon pertinente, prés des
B Crerbours I S et Saint-L6 proposent  commerces, services et lieux publics.
N ‘ : un service mutualis€ 2 hornes de recharge rapide sont installées
de recharge pour 3 proximité de I'A84, pour permettre aux
Brequebee ¢ ' = veéhicules électriques  véhicules, entransit, de retrouver une autonomie
; N\ i dans la  Manche. complete en 15 minutes environ.
~ | Y 138 bornes sont
déployées dans plus  |‘¢lectricité qui alimente les bornes du réseau
de 86 communes. e-charge50 installées sur le territoire du
Ce réseau de bornes SDEM50 est entiérement compensée par
publiques se nomme e-charge50. I'achat d'électricité 100% verte.

Les bornes e-charge50 disponibles 24h/24 7j/7

V\IIedieu les
Poeles/Rouffigny

) La borne e-charge50 a 22kw La borne e-charge50 a 100kw *@charge,
»2 points de recharge par borne permettant »2 points de recharge par borne permettant b.,z.
B la recharge simultanée de 2 véhicules la recharge simultanée de 2 véhicules : 1 AC ¢

. (courant alternatif) & 1 DC (courant continu)
» 3 types de prises sur chaque borne :

e

T : : » 3 types de prises sur chaque borne :
el - Prise E/F - - Point de recharge AC : prise type T2
@ - Point de recharge DC : prises Combo et
\

- Prise type T2 : \@©
Chademo

- Prise type T3 :

o
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132 recharges

7 757 recharges

2018

131
BORNES

3888
recharges

Dopuis amil 2022, 65 horsres ol ile
conceriies par la wodificalion des prises
T3 - Tere gomendlion de vohicules
tleclrigques. ew prises T2 - Slavdand
de pprise europeesmne.




La Taxe sun be Consommalion
Finnale d Electicite (ITCFE)

Tout fournisseur d'électricité collectant de la TCFE doit la reverser aux
collectivités bénéficiaires (la commune, le syndicat et le département).
Au titre de I'année 2022, 53 fournisseurs ont déclaré des montants
de TCFE a reverser au SDEM50. 3 fournisseurs représentent a eux
seuls 97% des sommes percues (EDF, Engie & Total Direct Energie).
Lensemble des déclarations trimestrielles recues a fait I'objet d'un
contréle du SDEM50 en 6 points :

Respect des délais d'envoi des états déclaratifs et des paiements,

Conformité de la présentation de I'état déclaratif au regard du modele

fixé par la réglementation,

Conformité des tarifs et coefficient multiplicateur appliqué,
Conformité du taux de frais de déclaration appliqué,

Cohérence entre I'état déclaratif et le montant recu en paiement,

Conformité de la liste des communes avec le territoire du SDEM50
concerné par la TCFE.

A noler, { année 2023
manque ¢ ‘achéverent de la réﬁomw
concernant les Taxes locales sur U élecliicile,
décidée dans la loé de finances pour 2021 .

(n gestion et le recouvrement de la TICFE
(Tawce (nlériewre de Consonunalion finale
d Tleclricile) sont désormais transférées a
la DCHRP (Direction Générale des finances
Publigues).
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Frais lies au remboursement des emprunts | 248 k€
Avances versées marchés de tvx réseaux | 884ke

Trvx sur instal. de prod. d'ENR | 1 626 K€

Charges de personnel & elus | 2 178 k€

Construction du nouveau siege | 2 494 K€

Les comptes du SDEMS5O0

Les travaux sur les réseaux
électriques représentent
60% des dépenses
d'équipement.

Ces travaux concernent
les raccordements,
les renforcements, les
effacements et la sécurisation
du réseau électrique. Les
travaux sur les réseaux de
télécommunication sont
réalisés en coordination avec
les travaux d’effacement
du réseau électrique. Les
investissements d'éclairage
public représentent 26% des

Tvx IRVE | 32 ke
Autres investissements | 110 ke
Reversement de TCCFE| 135 k&
Charges diverses de gest. | 1 378 k&
Trvx réseaux télécom | 1 650 ke

Maintenance EP |2 352 K&

Trvx réseau EP | 583 1ke
Trvx réseau élec | 13 559 ke

(.05 indicafouns sconomiques d Financiens

=

.
=3

dépenses d'équipement relatives a des
travaux sur réseaux.

Les travaux d'installation de nouvelles
bornes de recharge pour le service
e-charge50 s'élevent a 32 K€ en 2022.

Depuis 2019, les projets de travaux liés
a la production d'énergies renouvelables
ont pris une réelle importance, en
particulier la filiere bois. 1 811 K& ont
été investis par le SDEM50 dans ces
installations d’énergies renouvelables en
2022.

Depenses [ ecilles

*Compte administratif 2021 | Ecritures réelles tous budgets confondus

9211 k€ | TCCFE

7 424 k€ | Participations FACE & PCT

3 945 ke | Reprise sur ex antérieur

3 761ke | Participations coll. travx

2495 k€ | Redevances ENEDIS + GRDF

1 059 k€ | Participations coll. maintenance EP
1 002 k€ | Récup avances marchés de tvx rsx
904 k€ | Participations des tiers aux tvx

881 k€& | Subv. invest. recues

862 ke | FCTVA

708 k€ | Autres recettes

174 k€ | Vente d'électriciteé et de chaleur

54 k€ | Participations coll. CEP



Lensemble des avis
publics a la concurrenc
avis d'attribution du Syndica
Départemental d’Energies de
la Manche, sont consultables
sur la plateforme d'acheteur du
Sdem50 :

.sdem50.e-marche

ublics.com

Les achats du Syndicat
R g SRR R sy <R

QCS SERVICE, BUREAU

SMPO ASTRE SERVICES VERITAS, SOCOTEC, AXENTIS, STUDIOS NUMERIQUES
AKAJOULE - SAGE SERVICE, RO AR SISIEL] EDF OUEST

AKAJOULE
il

LACOSTE DACTYL & BUREAU
GLOBAL INGENIERIE ECOLE - HANDIPRINT HC NETTOYAGE FEREST ENERGIES NALDEO uP

CERENE SERVICES HELLIO SOLUTIONS LAMOUR CITROEN DICOMA SAGE SERVICES DEKRA INDUSTRIALS

Les cerificats Y
D'ECONOMIES
D'ENERGIE =

BOUYGUES/INEO - SORAPEL/
ITHERM CONSEILS IMING ARTELIA CITROEN DICOMA SARLEC - CEGELEC/ALLEZ - EIFFAGE
STURNO/STE/ERS

IDEX ENERGIES - VIRIA ENERGIE TERRITOIRE ET DEVE- AGENORE - fournisseur
LOPPEMENT- TPAE/CALIDRIS SCCELIS SR ARCOM A




Des outils cartograpliques

o

L1

ooooooo

2 Sites Internets

www.sdem50.fr
www.e-chargeb50.fr

1 Systéme
d'Information
1 compte Facebook Géographique
@sdem50 https://sig.sdem50.fr

1 compte T witter

@sdem_50 1 outil en ligne dédié a

I'éclairage public Check-EP
https://check-ep.sirap.fr/
xmap/

1 compte Linkedin
@sdem50

1 chaine Youtube
Communication SDEM50

1 application SDE M50
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SILENCE, CA TOURNE ! . < e ®
Dans le cadre des réunions des 11 secteurs LW WWW & m WW” @ &
d’énergies qui se sont déroulées du 10 au %ﬂ D
19 mai 2022, le SDEM50 a réalisé 2 vidéos

techniques dans l'objectif de présenter la 2 : R * _
coupure nocturne en éclairage public ainsi L a C ommuni C a’tl on
que le projet du siege administratif.

Rendez-vous sur notre chaine youtube
pour les découvrir.

Présence dans les médias

2022 lrannée des éVénementiEIS ! ——\ 2061 articles dans la presse locale

- : - En 2022, Jean-Claude BRAUD, Président du SDEM50 a assuré la Présidence du Territoire d’Energie
> 308 elus présents, dont 223 des delégues. Normandie (TEN). Le service communication du syndicat a donc assuré la gestion de la communication
et I'organisation de deux événements.

P

_g_‘\ = f Bois 36 éme Congrés TNCCR

."'. Le SDEM50, dans le cadre du TEN, C'est sous linitiation de la Fédération Nationale

; accompagné du Comité Interprofessionnel  des Collectivité Concédantes et Régies, que 2 500

du Bois-Energie, de Biomasse Normandie, = congressistes se sont réunis sur 3 jours, a Rennes,
de la Région Normandie, de TADEME, de  du 27 au 29 septembre 2022. Le SDEM50 était
la FNCCR a proposé a 110 représentants  présent aux cotés du SDEC Energie, du TE61, du
de collectivités normandes, une journée SIEGE27 et du SDE76 sur le stand du Territoire
technique & Saint-L6, intitulée: Décarboner  d’Energie Normandie. =7 territoire
les territoires avec des réseaux de chaleur > d'energie
au bois pour les bourgs et petites villes ! HORANEE

Manche Electiro Tour
LE SDEM50 EN DIRECT SUR Le SDEM50 a organisé la

VOTRE SMARTPHONE ! troisieme édition du «Manche

CoSREVEENEIE  Electro Tour le 25 juin 2022
e leTer septembre 2022 son sur le theme au fil de l'eau. Les

e application gratuite d'alerte objectifs étaient de promouvoir
d'information, pour notifier la mobilité durable ainsi que le

en direct et en temps reel maillage des bornes de recharge septembre  2022. Organisé
les delegués du syndicat. du réseau e-charge50 et de faire par 'Association des maires de
découvrir la beauté du territoire de la Manche. la Manche, cet évenement a réuni plus de 350
Le Manche Electro Tour, a aini proposé deux élus locaux sur la journée. L'occasion pour le
événements autour de la mobilité durable dans syndicat, d'échanger avec ses adhérents sur les
le Cotentin. Un rallye de 50 équipages (121  problématiques énergétiques actuelles.
participants) ainsi qu'un Village de la Mobilité qui

a attiré 900 visiteurs.

nee des Maires de la
usche

Le SDEM50 a participé a
'lAssemblée Générale des
Maires et Présidents des
Intercommunalités de la
Manche a Lessay le 30

Available on the : 4
D App Store |



La Sensibilisation
\Watty’'SDEM50

Le SDEM50 propose, depuis 2020, a ses
communes adhérentes, engagées dans un
Conseil en Energie Partagé (CEP), de bénéficier
d'animations WATTY a I'école aupres de ses
scolaires. Watty a I'école est un programme
de sensibilisation des éleves des écoles
maternelles et élémentaires aux économies
d'eau et d’énergie, labellisé par le Ministere de la
Transition écologique et solidaire dans le cadre
des Certificats d'Economies d’Energie.

Ce programme est porté et concu par Eco CO2,
une éco-entreprise, du secteur de I'économie

Concours \Xatty

Dans le cadre du programme Watty, les
établissements scolaires ont pu participer au
concours national d'expression artistique. Les
objectifs du concours sont d’inciter les éleves
des classes maternelles et élémentaires a
economiser I'énergie et développer I'imagination
et la créativité des éleves ; en participant a une
action collective. Pour I'année scolaire 2021-
2022, le theme du concours national artistique
s'intitulait « Du clic au déclic » et avait pour sous-
titres « moins d’écrans pour I'environnement ».

WATTY

sociale et solidaire. Les actions sont mises en
ceuvre par le SDEM50, une premiere en France
pour un syndicat d’énergies, et sont destinées a
accélérer la Transition Energétique par I'évolution
des comportements.

Les objectifs du programme pour les éleves
sont de les rendre acteurs de la maitrise de la
demande d’énergie.

Sur l'année scolaire 2022, ce sont 139
classes, soit 3 392 éleves de 21 communes
qui ont bénéficié de 216 interventions Watty.

.sdem50.fr/animations-scolaires

Los Wosullals Wogiomaux sonl Towbhes lo 19 amil 2022.. aver \\
gaguanle sun lo Deopartoment de la Manche : Melle Juliclle
LEZENECHAL de Uecole privée Tmmaculse Conteplion sur la

comwmume souvelle do Saiid-James.

Somaine de la Vretarile Enengélique
La Fondation Abbé Pierre et plus d'une vingtaine d’organismes impliqués dans la prévention de la précarité
énergetique, la lutte contre I'exclusion et le réchauffement climatique sont a I'origine d'une journée nationale

de sensibilisation a la précarité énergétique, dont la deuxieme édition a eu lieu le 24 novembre 2022.
Le SDEM50 a participé a cet évenement en organisant des points d'infos et de sensibilisation dans les
supermarchés.




Les outils en ligne

Le Systéme d’information géographique

Le SIG du SDEM50 est l'outil cartographique
pour la consultation des réseaux électriques
et gaz, dont le SDEM50 a la compétence, ainsi
que des données publiques liées a I'urbanisme
et I'environnement. |l est ouvert aux communes
adhérentes, agents du syndicat ou encore
entreprises chargées de la réalisation des travaux
du SDEM50. Le SIG du syndicat est accessible
via une simple interface WEB a découvrir sur

Check-EP

Le SDEM50 propose, aux communes qui
ont transféré la compétence éclairage
public, un outil cartographique baptisé

« Check-EP », pour une meilleure gestion de
leur patrimoine d’éclairage public. Cet outil en
ligne permet de déclarer et suivre les demandes
d'interventions, ainsi que de consulter le
patrimoine. En 2022 grace a cet ouitil, I'équipe du

La Cart’'aux travaux

Le SDEM50 a lancé le 1er décembre 2022 une
cartographie de ses travaux d’électricité sur le
Département de la Manche. Les délégués peuvent
y découvrir les travaux en cours d'extension, de

MR .sdem50.fr/cartographie-travaux

\% :
)
) A1
https://sig.sdem50.fr.

Le SIG est compatible avec les tablettes et les
smartphones. Yous n‘avez pas encore acces
au SIG du Sdem50, mais vous souhaitez en
profiter gratuitement? Demandez-vos codes
d’acces sur www.sdem50.fr

SDEM5O0 a traité 1 657 demandes d’intervention.
Loutil Check-EP est accessible depuis le site
internet du SDEM50 www.sdem50.fr sur
la page d’accueil, dans les téléservices du
syndicat. \l'Check. EP

a0
.

sécurisation, de renforcement et d'effacement des
réseaux électriques prévus sur leur commune.



/"\ EXTENSIONS INDIVIDUELLES
pour les secteurs 3a 8

-
<

jules.van-besien@sdem50.fr

Lucile LEMALE

0233534787
0623747091 &>

lucile.lemal m

Anthony NAVARRE

0214167009
07 78 80 23 06

anthony.navarre@sdem50.fr

SECTEURS 8, 9, 10 &

Jules VAN BESIEN
06 247578 30

[DES CONTACTS UTILES

Yann LE BIHAN

) , S,
=, 023377825 Les elus et agents des collectivites
> 616405 . - T
o yann.ebihan@sdem50.fr disposent d'interlocuteurs dedies.
N 7] -\
T @ Responsable Travaux Neufs
11 N 0214167012 christophe.labansat@sdem50.fr
=5 0778213578 L )
benjamin.boughattas@ Responsable service Energies
. Michel RAULT
michel.rault@sdem50.fr

Responsable service Eclairage Public
Sylvére ENEE
sylvere.enee@sdem50.fr

Responsable service IRVE
Laurent SAMSON
laurent.samson@sdem50.fr

- J

»c Sylvére ENEE
& "~ 0233778256
T 0619297612

sylvere.enee@sdem50.fr
SECTEURs 4, 6 & 9

Caroline COYAC "
0233778260 =,
064617 16 31

caroline.coyac@sdem50.fr

@ Nicolas GAUTIER
- 0233778188
<> 06 18 36 68 29
Mathieu LEMONCHOIS nicolas.gautier@sdem50.fr
0233778186 v W
0624512482 s T
} )
SEcTEURSs 1, 2,3 &5

Maintenance
W &exploitation
Eclairage Public

4
&8, Travaux Neufs

Hugues CHRETIEN ;
8; ;2 Z 25 g (') <~ Retrouvez tous vos interlocuteurs du
e o et e ot Choat e SDEMS50 sur notre site internet

MR .sdemb50.fr/les-services-du-sdem50






